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Akt zatozycielski — Uchwata nr XLIII/128/2017 Rady Miejskiej w Gizycku

z dnia 27 wrzesnia 2017 r. ;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. nr 120 z 1991 r. poz. 526 ze zmianami);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 r.
po0z.1327 ze zm);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 i 1378
ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. pOZ.
60 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. 2020 r. poz.
2200 ze zm):

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oSwiatowe, Przepisy
wprowadzajgce, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek publicznych (Dz. U. z 2014
r., po. 498);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019 poz. 1781);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst
jednolity: Dz. U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuriczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017 r. poz. 682.);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.);
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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 7 im. Janusza Korczaka
w  Gizycku.

2. O$mioletnia Szkota Podstawowa nr 7 im. Janusza Korczaka w Gizycku zwana dalej szkola jest
placowka publiczna:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogodlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez prawo os$wiatowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

3. Siedziba szkoty jest budynek przy wulicy Wodociagowej 8 w  Gizycku;
tel. 874289060, email: sp7@gizycko.pl; strona internetowa: www.sp7.gizycko.pl

4. Organem prowadzgcym jest Gmina Miejska Gizycko.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Warminsko - Mazurski Kurator Oswiaty.

6. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:

1) pierwszy etap edukacyjny - klasy I - III szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny- Klasy 1V - VIII szkoty podstawowe;.

7. W szkole zorganizowane sg oddzialy ogolnodostepne.

8. W szkole prowadzone sg oddzialy przedszkolne.

9. W oddziatach przedszkolnych edukacja objete sa dzieci szescioletnie, dla ktorych realizowana
jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego. Dzieci z oddzialow przedszkolnych majg
zapewniong nauke religii rzymskokatolickiej, gdy rodzice wyraza zgode na pismie.

10.W szkole prowadzona jest nauka jezyka mniejszosci narodowej w ramach Migdzyszkolnego
Zespohu Nauczania Jezyka Ukrainskiego i Religii Greckokatolickie;.

11.uchylony

12.uchylony

13.Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 2. 1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Szkota prowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci. Szczegotowe
zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz klas pierwszych
Szkoty Podstawowej nr 7 w Gizycku.

3. uchylony

4. Obwodd szkoty obejmuje:

1)  Daszynskiego (nieparzyste od 21 wzwyz)

2)  Jagielty

3)  Kazimierza Wielkiego

4)  Kombatantow (parzyste od 2 wzwyz)

5)  Krolowej Jadwigi

6)  Obwodowa (nieparzyste 1-7 i parzyste nr 2, 4)

7)  Osiedle XXX-lecia

8)  Smetka

9)  Wodociggowa (nr nieparzyste od 9 do 25 i parzyste od 8 wzwyz )


mailto:sp7@gizycko.pl

§ 3. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota posiada wtasny sztandar z godtem Rzeczypospolitej Polskie;.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota jest jednostka budzetowa, zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe
oraz  w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo - Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb
srodowiska.

2. Glownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglgbianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej cickawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu ucznidow w  szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolno$ci
swiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

4) realizacja program6éw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego
dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowiazkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja  ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla uczniow niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) w ramach swych kompetencji wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;



16) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw literackich
i innych tekstow literackich;

17) podejmowanie dzialan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamigtniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wérod ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajgé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie r6znych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie ucznidéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztaltowanie aktywnoSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,

22) rozwijanie u uczniéw dbatos$ci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznos$ci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) zorganizowanie stolowki lub innej formy dozywiania uczniow;

25) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

26) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak uczciwos$é¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$é, wytrwatose,
poczucie wilasnej wartos$ci, szacunek dla innych Iludzi, kultura osobista, kreatywnosc,
przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;;
27) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wsérod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec problemdéw ochrony srodowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrddel, z zastosowaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

32) ochrona uczniéw przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujacych 1 ograniczajacych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie;

33) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

34) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

35)  ksztaltowanie u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spolecznym.

36) upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i Swiatowej;

37) upowszechnianie wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

38) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnos$ci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

39) upowszechnianie wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

40) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;



4, Zadaniem szkoly jest realizacja podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u ucznidw ponizszych
umiejetnoscei:
1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;
2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia
matematycznego;
3) poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych Zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze $§wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;
5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;
7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 5. Zadaniem szkolty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci,
ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci
zaklada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sklaniaja czlowieka
do podejmowania odpowiednich wybordéw czy decyzji.

§ 6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia ucznidow, stopien zadowolenia ucznidow
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoly i formutuje wnioski
z realizacji celow i zadan szkoty.

§ 7. Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo -
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 8. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania;
2) Program wychowawczo - profilaktyczny szkoly, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spojna cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.



ROZDZIAL 11T
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN W SZKOLE

§ 9. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawg programowa ksztalcenia ogélnego dla poszczegolnych etapow edukacyjnych zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowej.

2. W realizacji zadan szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegolnosci
z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o Prawach Dziecka.

§ 10. 1. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
1) Program nauczania obejmuje tre$ci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztalcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego. Program nauczania moze zawieral tresci
wykraczajace poza zakres treSci ksztatcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem,
ze tre$ci wykraczajace poza podstawe programows:
a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,
b) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojec, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,
C) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng cato$¢.
2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzgledniac¢
warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniéw, lokalizacje szkoly, warunki
srodowiskowe i spoleczne uczniow;
3) Program nauczania opracowuje sie na caly etap edukacyjny;
4) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogoélnego  opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoro6w) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami;
5) Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogdlnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
lub zespotu nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.
6) Program nauczania zawiera :
a) szczegodtowe cele ksztalcenia i wychowania,
b) treSci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
og6lnego,
C) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwo$ci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany,
d) opis zatozonych osiggni¢¢ ucznia,
e) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiaggniec¢ ucznia.
7) Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 5 dla programow, ktore beda obowigzywaly w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego
roku szkolnego;
8) Dyrektor szkoly lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu  nauczania  zaproponowanego
przez nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetnia
wszystkie warunki opisane w pkt. 6, dyrektor szkoly moze zasiggnaé opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze i kwalifikacje
wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych, dla ktdorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole;
9) Opinia, o ktorej mowa w pkt. 8 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg
programowa ksztatcenia ogdlnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych ucznidéw;
10) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciagu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca;
11) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem pkt. 10. Dopuszczone programy nauczania
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stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru
programéw w szkole 1 zawiera numer kolejny, pod ktérym zostal zarejestrowany program
w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku, np. 1/SP7/2017. Dyrektor
szkoty oglasza Szkolny Zestaw Programow Nauczania W formie decyzji kierowniczej do dnia
1 wrze$nia kazdego roku;

2. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow calosci
podstawy programowe;j.

3. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrgeznika lub materiatldw, o ktorych mowa w pkt 1.

§ 11. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1. Decyzje o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatdw dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiaja dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia =zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposrod nauczycieli prowadzacych zajecia
z danej edukacji przedmiotowe;j.

3. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrgcznikéw lub materiatdw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwagg¢ poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach
oddzialowych.

4. Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespoldéw nauczycielskich, uczacych
poszczegblnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie
podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji
celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkol¢ moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikow  inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania. Koszt zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezplatnie przez ministra o$wiaty
i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach,
moze dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac
zmiany materiatlow ¢wiczeniowych z przyczyn jak w ust. 6.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek zespoldw nauczycielskich, moze uzupeini¢ szkolny zestaw
podrgcznikow lub materiatdw edukacyjnych, a na wniosek  zespolu nauczycieli uczacych
w oddziale uzupehié¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku
szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www szkoty oraz na tablicy ogloszen.

§ 12. Zasady korzystania z podrecznikow, materialow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;.

1. Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasno$cia szkoty.

2. llekro¢ mowa o:
1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,
a zakupiony z dotacji celowej;
2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢  papierowa
lub elektroniczng;
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3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniow stuzacy

utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejgtnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane sa
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy c¢wiczeniowe sa ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z zasadami okre$§lonymi w odrgbnych przepisach.

5. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki;

2) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Kazdy uczen szkoty jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi zatozona jest karta
biblioteczna.

7. Przy odbiorze podrgcznikow 1 materiatdéw ¢wiczeniowych wymagany jest podpis rodzica
lub opiekuna prawnego, ktorzy wraz z podpisaniem zobowigzania ponosza odpowiedzialnosé
za przestrzeganie zasad korzystania ze zbiorow przez dziecko.

8. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole
Podstawowej nr 7 w Gizycku.

9. Przed wprowadzeniem kolejnej czg¢éci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz
przygotowuje zestawy skladajgce si¢ z podrgcznikoOw oraz materiatdw ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z listg przygotowang przez bibliotekarza, na ktdrej wpisane sg
numery wypozyczanych woluminow. Wydania materiatlow dokonuje wychowawca. Potwierdzenie
odbioru na liscie kwituja rodzice / prawni opiekunowie.

10. Warunkiem otrzymania kolejnej czesci podrecznika jest zwrot poprzedniej czesci w stanie
zgodnym z regulaminem.

11. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podrgczniki
do wychowawcy zgodnie z lista. Wychowawcy przekazuja podreczniki wraz z listg bibliotekarzowi.
Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostaja
na statym wyposazeniu ucznia.

12. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych — zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow
i materialow edukacyjnych:

1) czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materialow

bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbioréw winni zwrdci¢ uwage na ich stan.

W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy

klasy;

3) podreczniki nalezy obtozyc¢;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikow szkolnych nie wyrywa sig kartek;

7) podreczniki nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie, gdyz w kolejnych dwoch

latach bedg wypozyczane nastgpnym uczniom.

13. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia ucznia
z jednej szkoly do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkotly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpoézniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki staja sie wlasno$cia
organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej
placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot zdawcezo - odbiorczy,
do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia
wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

14. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

15. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika w terminie
wskazanym przez wychowawcg klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota moze
zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe
szkoty 1 stanowi dochdd budzetu panstwa.
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16. Ewidencj¢ zbioréw, inwentaryzacj¢ zbiorow i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna
instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w odrebnych przepisach.

§ 13. 1. Proces wychowawczo - opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. Program, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.
Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo - Profilaktycznym
wyrazone przez Rade¢ Pedagogiczna i Rade Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego 1 przedstawiaja je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicoéw. Pozytywna opini¢ kwituja przedstawiciele Oddziatowych
Rad Rodzicéw pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego oddziatu.

§ 14. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
3) realizacj¢ okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy roéwie$nikami;
5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 15. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno - psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez:
a) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,
b) organizacje wycieczek integracyjnych,
€C) pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowana przez pedagoga
lub psychologa szkolnego,
d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,
e) wspodlprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,
g) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.
2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéow  rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno - pedagogiczna,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,
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d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajgé pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacje procesu nauczania.
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w Rozdziale IV statutu szkoty.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA , FORMY I SPOSOBY SWIADCZENIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ

§ 16. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz materialnej.

§ 17. 1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyijny.

2. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest stypendium szkolne.

3. Swiadczeniem pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym jest:

1) stypendium za osiggni¢cia w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.

4. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig
ocen oraz co najmniej dobra oceng zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje
si¢ to stypendium.

5. Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowie, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej wojewodzkim oraz co najmniej
dobrg ocene¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

6. Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I — I11
oraz uczniom klas IV do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu nauki.

§ 18. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole sg bezplatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajgciach w ramach jej realizacji dobrowolny i odbywa si¢ tylko
za zgodg rodzicow/prawnych opiekundw.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkolty i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z  Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:
1) niepelnosprawnos$ci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) zaburzen zachowania i emocji;
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5) szczegbdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewleklej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych;
5. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z uczniem, wychowawcy oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub pielegniarka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) uchylony
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sadowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
12) pomoc nauczyciela
6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedklada sie¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski
ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.
7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegolnosci:
a) pedagog szkolny,
b) psycholog szkolny,
¢) logopeda,
d) terapeuta pedagogiczny.
e) nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 19. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:
1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna swiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze;
2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
4) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym;
5) zajecia logopedyczne;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej to:
1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;
2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga, psychologa szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem, psychologiem;
3) warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;
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4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktorzy
ze wzgledu na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w:
1) rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych;
2) rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow, poprzez organizowanie:

a) spotkan rodzicéw z nauczycielami po wezesniejszym uzgodnieniu terminu,

b) porad i konsultacji dla rodzicéw prowadzonych przez specjalistow zatrudnionych w szkole

w ustalonych terminach,

C) warsztatow i szkolen dla rodzicow,

§ 20. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej
formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Zasady organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole okresla System
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wspierania uczniow Szkoly Podstawowej nr 7
im. J. Korczaka w Gizycku.

3.  Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Gizycku.

§21. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistOw w zakresie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza obserwacje
pedagogiczna majacg na celu rozpoznanie u uczniéw trudno$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
5) udziat w pracach zespolu przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu
podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i  planujacego  dalsze  dziatania  oraz = zebraniach  organizowanych
przez wychowawcg;
7) uzupetnianie Karty dostosowarn wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest obowigzany
na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. W przypadku
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ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢
na podstawie tego orzeczenia;
9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,

intelektualnych i fizycznych ucznia,
C)  przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i sSrodkow dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.
10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno — wyréwnawczych,
rewalidacyjnych, korekcyjno - kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);
11) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia;
12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;
14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
15) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas ré6znych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupeki¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
C) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ pracg,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej.
2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
zinnymi, analiz¢ zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym,
co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczen, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze
mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do pogltebionej diagnozy;
4) okreSlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdlpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;
5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej ztozenia
wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku;
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;
8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;
9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;
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11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
12) prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
i behawioralnej;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) udzial w pracach Zespohu dla uczniow z orzeczeniami;
5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtlowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
6) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl. 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowie$nikami;
7) pomoc W rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;
8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,
9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;
10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnoséci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;
11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaré6wno na uczniow szczegélnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktérzy majg trudnosci
i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspoOlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdéw w nauce, czuwanie nad regularnym ucze¢szczaniem
ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo§¢
zaje¢ szkolnych 1 maja trudno$ci  w uzupetnieniu materiaty;
12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, wyjazdow na ,,zielone
szkotly”;
13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 o0sob drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi;
14) wspolprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
15) udzielanie pomocy, rad i wskazdéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organow szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa.
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych Dbariere ograniczajacg aktywne
i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
4) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow uczniow;
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6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;
10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;
11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;j;
12) prowadzenie warsztatbw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych
i udziat w pracach zespotow nauczycielskich;
14) wspoélpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;
15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
17) uczestnictwo w pracach Zespotu powotanego do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno — Terapeutycznych;
18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Zadania i obowiazki logopedy
Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzeh komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1ijego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnos$ci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
3) opracowanie i wdrozenie wlasnego programu zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu dla klas VI1'i VIII;
4) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofg;
6) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego doradca
zawodowy ma obowigzek:
a) uczestniczy¢ jako cztonek zespolu w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno
- terapeutycznego dla ucznia,
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b) realizowa¢ wspdlnie z innymi nauczycielami zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisdw w sprawie warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach i1 oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych -
tj. prowadzi¢ w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej zajecia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) wspoOlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
10) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
11) prowadzenie dokumentacji zajeé, zgodnie z odrebnymi przepisami.
7. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi  trudno$ciami  w  uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnoSci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno - Kkompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) udziat w zebraniach Zespotow Wspierajacych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;
8) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatlem rodzicow i wychowawcow;
9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Zadania i obowigzki nauczyciela wspodtorganizujacego proces ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych
1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspodlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane dziatania
i zajecia okres$lone w programie;
2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
pracg wychowawcza z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym;
3) uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych
przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup wychowawczych;
4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom
i wychowawcom grup wychowawczych realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
5) prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
1 socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwalifikacje do niepetnosprawnos$ci ucznia);
6) uczestniczy w zespole opracowujacym IPET.

9. W szkole moze by¢ zatrudniony pracownik w charakterze pomocy nauczyciela. Ma on
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status pracownika samorzadowego. Stosunek pracy z tg osoba nawigzuje si¢ na zasadach okreslonych
W ustawie z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.
1) Zasadnicze obowigzki pomocy nauczyciela obejmuja:
a) spetnianie w stosunku do ucznidow czynnosci opiekunczych i obstugowych poleconych
przez nauczyciela
b) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo- wychowawczej
C) uczestniczenie w wycieczkach, spacerach i zajgciach w terenie.
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy
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ROZDZIAL V
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 22. 1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgSzczanie
do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sig¢
na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasigga opinii rodzicow/prawnych opiekunow celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

4. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego
nauczania w klasach I -11I zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom nauczycielom.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastagpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zajgc
od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkiec obowigzkowe zajgcia edukacyjne
wynikajace z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej
wraz z uzasadnieniem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dlauczniow klasy I-11l - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowiazkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia

w zyciu szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
4) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskoéw
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje r6zne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych
opiekunéw odnotowywane sa w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika,
7ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie
psychologiczno - pedagogiczng , ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkole.
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17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WSO.
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ROZDZIAL VI
INDYWIDUALNY TOK NAUKI, INDYWIDUALNY PROGRAM NAUKI

§ 23.1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem. Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien
wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow;
2) ocena celujaca lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotoéw na koniec roku/semestru.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) rodzice /prawni opiekunowie ucznia;
2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicéw / prawnych opiekunow.

7. Wniosek sktada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkots.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor Szkoly zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby
pracowac.

15. Uczniowi, ktéoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
1 ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowsa liczbe godzin konsultacji — nie nizsza
niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie.

16. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajgcia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
uczniow ~ w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18. Konsultacje indywidualne moga odbywa¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.

19. Rezygnacja z ITN oznacza powr6t do normalnego trybu pracy i oceniania.

20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
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21. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegdlne osiagniecia
ucznia”.
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ROZDZIAL VII
SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 24.1. Zatozenia programowe doradztwa zawodowego
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych
w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. Podejmowane
dzialania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolno$ci, zdobywaniu informacji
o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci
ma to ulatwi¢ mlodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych
i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami
i zainteresowaniami.  Planowanie wtasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem
dlugotrwalym. Juz na poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie
odpowiedzialnosci za wlasng przyszto$é, uczy¢ myS$lenia perspektywicznego i umiejetnoSci
planowania, a w klasach VIl — VIII nalezy organizowa¢ zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia
i kariery zawodowej. Decyzja dotyczaca wyboru przyszlej szkoty ponadpodstawowej i zawodu,
zeby byta trafng, wymaga pomocy ze strony wielu 0sob i instytucji, migdzy innymi szkoty i rodzicow.
Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I — VI majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci
oraz motywacj¢ do nauki, ksztaltowa¢ umiejgtnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodoéw, ksztalttowaé gotowos¢ do wyboroéw
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kétek zainteresowan, wyboru
lektur i czasopism. System okresla zadania os6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.
2. Cel glowny:
Pomoc w  rozpoznawaniu  indywidualnych = mozliwosci,  zainteresowan,  uzdolnien
i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przyszloSci wyboréw edukacyjnych
i zawodowych.
3. Cele szczegotowe:
1) wklasach | — IV szkoty podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie ucznidéw z rdéznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
€) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez ucznidow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?
f) rozwijanie umiejgtnosci oceny swoich mozliwosci.
2)w klasach V -VIII szkoty podstawowej:
a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu.
C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
f) ksztatcenie umiejetnoscei analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoOtdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie r6znych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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4. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $§wiadomym wyborze

szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewngtrznego Systemu Doradztwa

Zawodowego;
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetno$ci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.
5. Sposoby realizacji dziatan doradczych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku

szkolnym;

2) pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji realizowanych na godzinach

wychowawczych,

3) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

4) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

5) konkursow;

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania

dalszej kariery zawodowej;
7)udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicoéw i nauczycieli;

8) gietdy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacji zaje¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) pracy z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodoweji Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki
,,Informator o zawodach”;

11) zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoly (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniéw);

12) wywiadow i spotkan z absolwentami.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkolty ponadpodstawowe;j;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analiz¢ rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualna pracg z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztalcenia
i kariery zawodowej.

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zroédet dodatkowe;j,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym
na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

27



C) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
Swiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0s6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
e) alternatywnych  mozliwosci ksztatcenia dla miodziezy z  problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) poréownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.
4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
5) prowadzenie grupowych zaj¢é aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp;
7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty;
8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami itp;

9) wspoltpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglo$ci dziatanh wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,

zawartych w Programie profilaktyczno - wychowawczym szkoty.

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostgpnianie ich
osobom zainteresowanym.

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o$wiaty,
centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemieS$lnicze i matej przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej — gromadzenie
i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo - edukacyjnych;

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu doradztwa zawodowego
(zamieszczanie broszur dla ucznidow i rodzicéw, biezacych informacji o rynku pracy, materiatow
poradnikowych dla ucznidéw 1 rodzicow, linkow do stron zwigzanych z doradztwem
zawodowym).

8. Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.
1) Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo - edukacyjnego realizowane sg przez:

a) wychowawcow,

b) nauczycieli przedmiotu,

C) pedagoga szkolnego,

d) psychologa szkolnego,

e) bibliotekarza,

f) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzgdu Pracy, Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej),

g) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wybordéw zawodowo-edukacyjnych.

9. Zakres odpowiedzialnosci nauczycieli i wychowawcow:

1) Rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a)  utworzenie i zapewnienie ciggtosci dzialania Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego i planu pracy na kazdy
rok szkolny,

b)  realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno -
zawodowej:

2) wklasach | - VI:
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a) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidOw znaczenia zmiany W zyciu, sposobow radzenia sobie
ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

b) zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,

3)  wklasach VII -VIII:

a) zapoznanie ucznidw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

b) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

C) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem
szkoty 1 zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

fa) poglebianie informacji o zawodach,
fb) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,
fc) zapoznanie z oferta edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego,

9) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkét i zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

i) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,
zdrowotne, emocjonalne, rodzinne.

j) wspolpraca z poradnia psychologiczno — pedagogiczna.

10. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej. Nauczyciele:
1) potrafiag wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,
2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania wtasnych
planow pracy,
3) potrafig wspotpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow,
4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,
5) potrafig realizowaé tre$ci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami
oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.
11. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw. Uczniowie:
1) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,
2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujgcych o trafno$ci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej,
3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,
4) znaja $wiat pracy, potrafia dokona¢ podzialu zawodéw na grupy i przyporzadkowac siebie
do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,
5) potrafig samodzielnie planowaé $ciezke wlasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidlowe decyzje
edukacyjne i zawodowe.
12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow. Rodzice:
1) znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez swoje dziecko,
2) rozumiejg potrzeb¢ uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery
edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,
3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka,
4) znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,
5) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,
6) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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ROZDZIAL VIII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§ 25. 1. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i dzieli si¢ na dwa okresy:

1) I - trwa od rozpoczgcia zaje¢ edukacyjnych we wrzesniu do ostatniej soboty
poprzedzajacej ferie,
2) Il — trwa od poniedziatku wypadajacego bezposrednio po feriach zimowych do dnia zakonczenia

zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
2) informowanie  ucznia 0 poziomie jego  osiagnig¢  edukacyjnych i zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;
4) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju i kierunkéw dalszej pracy;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -wychowawczej.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec okresu i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
b) kofcowe — po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.

§ 26. 1. W ocenianiu obowiazujg zasady:
1) zasada jawnos$ci ocen zar6wno dla ucznia jak jego rodzicow /opiekundéw prawnych;
2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. ocena koncowa
nie jest Srednig ocen czastkowych;
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice /prawni opiekunowie znajg kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada r6znorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zr6znicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
6) =zasada otwartosci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacjg;

3. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu -
wedtug skali okreslonej w statucie szkoty - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym w harmonogramie zebran rad pedagogicznych w danym roku szkolnym.

5. Klasyfikacja roczna w klasach I-IIT szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jedne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W klasach I-TIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi, ktore uwzgledniaja poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku  do wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
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6. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV  szkoly podstawowej, polega
na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali,
0 ktorej mowa w § 32 ust. 3 pkt 11§ 35 ust. 5.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacj¢ koncowa
sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

§27. 1. Do zadan i obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania z uwzglednieniem wymagan zindywidualizowanych
wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna;
2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych - PZO wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;
3) informowanie o sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;
4) stwarzanie uczniowi szansy uzupetnienia brakéw zgodnie z PZO;
5) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow,
6) dostosowanie wymagan  edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;
7) informowanie i stosowanie ustalonych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
8) informowanie ucznia na 7 dni przed Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
0 ocenie okresowej i rocznej;
9) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
10) informowanie uczniow 1 rodzicow /na wywiadowkach lub spotkaniach indywidualnych/
0 stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
11) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
12) uzasadnianie wystawionych ocen.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej
w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomocg psychologiczno -
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnos$ci klasy, wskazujac dobrze opanowana wiedzg lub sprawdzona umiejetnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

4. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia uzasadniane sg
pisemnie.

5. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie
na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycielskim.

6. Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
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2) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;

3) regularne odrabianie zadan domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow C¢wiczen 1 innych wymaganych
przez nauczyciela;

5) pisanie prac kontrolnych;

6) aktywne uczestnictwo w zajgciach;

7) na miar¢ swoich mozliwosci wkladanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
na wychowaniu fizycznym, zajg¢ciach technicznych, technice, plastyce i muzyce.

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNA OCENA KLASYFIKACYJNA

§ 28. 1. Uczen lub jego rodzice mogag zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

2. Prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemne;j.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowiazkow okreslonych w § 27 ust. 6. W oparciu o t¢ analiz¢ moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymac.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym dokonaé¢ sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym
przez nauczyciela za konieczne.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 29. Zgloszenie ucznia, zgodnie z odrgbnymi przepisami, na nauke jezyka ukrainskiego jest
rownoznaczne z zaliczeniem tego jezyka do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia,
do ktorych stosuje sie przepisy dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 30. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow
oraz rodzicow o wymaganiach edukacyjnych (Przedmiotowych Zasadach  Oceniania)
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow / prawnych opiekunéw o warunkach i1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktoérych mowa w ust. 112, przekazywane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym spotkaniu z rodzicami w miesigcu wrzesniu;
2) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nieobecnos¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie - zZ uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami ocenienia
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

5. Ocenianie osiagnie¢ ucznidw polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepoéw
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw / prawnych opiekunow.

7. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do e-dziennika bezpo$rednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

8. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnos$ci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do e-dziennika.
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9. Rodzice / prawni opiekunowie maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci;

1) na zebraniach ogolnych;
2) na dyzurze nauczyciela w ciggu dwoch tygodni od wystawienia oceny;

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim otrzymujg z danych zajgé
edukacyjnych celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

11. Dyrektor szkoly na pisemny wniosek rodzica / opiekuna prawnego zwalnia ucznia
z ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii. Uczen
jest zobowiazany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

12. Dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzica / opiekuna prawnego zwalnia ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia w tych zajeciach. Uczen jest zobowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba ze rodzic / opiekun prawny zlozy oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego, informatyki (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig¢
»Zwolniony”.

13. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa,
z afazja z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"
lub "zwolniona".

§ 31.1. W oddziatach przedszkolnych badana jest gotowos¢ dziecka do podjecia obowiazkow
szkolnych. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktoérym dziecko ma obowigzek rozpoczaé nauke w szkole podstawowej. Informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji,
prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym. Dba si¢ o to,
aby przejscie dziecka z oddziatu przedszkolnego do klasy I odbywato si¢ bardzo tagodnie.

2. W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych z wyjatkiem religii i etyki oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa
ocenami opisowymi.

3. Forma opisowa polega na okreslaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) wypowiadania sig;

2) czytania;

3) pisania;

4) postugiwania si¢ liczbami i dziataniami matematycznymi;

5) dostrzegania, rozpoznawania i rozumienia zjawisk przyrodniczych;
6) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej;

7) umiejetnoscei i sprawno$ci ruchowych i muzycznych.

4. Zespot nauczycieli okresla dla klas I-1II szczegdtowe osiagniecia edukacyjne w kazdym
zakresie (Przedmiotowe Zasady Oceniania).

5. W ramach oceniania biezacego w klasach I-111 nauczyciel odnotowuje w e-dzienniku poziom
szczegotowych osiggnie¢ ucznia w skali przyjetej i zaakceptowanej przez zespot nauczycieli ksztatcenia
zintegrowanego i rodzicow.

6. Ocenianie biezace ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1)

celujacy -6
bardzo dobry -5
dobry -4
dostateczny -3
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dopuszczajacy -2
niedostateczny -1

2) przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢
nastepujace oceny

celujacy - - cel - -6-
bardzo dobry + - bdb. + -5+
bardzo dobry - - bdb. - - 5-
dobry + - db. + -4+
dobry - - db. - -4-
dostateczny + - dst.+ -3+
dostateczny - - dst - - 3-
dopuszczajagcy + - dop + -2+

Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwalg lub nagana) oraz znakiem ,,+” lub ,,-”.
7. Klasyfikacja roczna w klasach I-TIT szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiaggni¢¢ edukacyjnych z ksztalcenia zintegrowanego i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
8. Ocena zachowania ucznia odnosi si¢ do:
1) stosowania przez ucznia przyjetych norm zachowania i wypekliania obowigzkdéw szkolnych;
2) postawy ucznia wobec rowiesnikow;
3) postawy spotecznej ucznia.
9. Klasyfikacyjna opisowa ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu w porozumieniu
z innymi nauczycielami klasy, z zespotem uczniowskim oraz danym uczniem.

§32. 1. Poczawszy od klasy IV $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych ustalaja  nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca  klasy
po zasiggnigciu opinii:

1) nauczycieli, uczacych w danej klasie;
2) opinii uczniow danej klasy;
3) ocenianego ucznia.

2. Na uzasadniong prosbe rodzicow nauczyciel dodatkowo sprawdza i ocenia wskazane
osiggnigcia  ucznia nie poézniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym  zebraniem  Rady
Pedagogicznej.

3. Oceny biezace — czastkowe, oceny klasyfikacyjne $roédroczne i roczne podsumowujace
osiggni¢cia edukacyjne, poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej, ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali:

1)
celujacy —cel. -6
bardzo dobry - bdb. -5
dobry - db. -4
dostateczny - dst. -3
dopuszczajacy - dop. -2
niedostateczny - ndst . -1
2) przy wystawianiu ocen czastkowych dopuszcza si¢ nastepujace oceny

celujacy - - cel. - -6-
bardzo dobry + - bdb. + -5+
bardzo dobry - - bdb. - - 5-
dobry + - db. + -4+
dobry - - db. - -4-
dostateczny + - dst. + -3+
dostateczny - - - dst - - 3-
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dopuszczajacy + - dop + -2+

4. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktdorego wiadomosci i umiej¢tnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

5. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiej¢tnosci wykazuja
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

6. Ocena ucznia moze by¢ wyrazona stopniem, stowem (pochwalg lub nagang) oraz znakiem
»1t7Tub -7

7. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania punktow
na oceng:

29 % mozliwych do uzyskania punktow — niedostateczny
30% - 50 % - dopuszczajacy

51% - 70% - dostateczny

71% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry

100% celujacy.

8. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
uwzgledniajgc wktad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna stopni
czastkowych.

9. Kryteria ocen $rdédrocznych i rocznych:

1) oceng CELUJACA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnoSci okreslony podstawg programowa,

b) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

c) korzysta z  nowo$ci  technologii informacyjnej, potrafi kojarzy¢ 1 lgczyé

wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow pracy,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiagniecia;

2) ocen¢ BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze okre$long kryteriami oceny bardzo dobrej,

b) potrafi efektywnie zaplanowaé prace w zespole, umiejetnie podejmowaé decyzje,
interpretowa¢  wyniki, odnajdywa¢ 1  porzadkowaé¢ informacje, zastosowac
umigjetnosci w roznych sytuacjach,

) samodzielnie rozwigzuje zadania 1 problemy w sposéb tworczy w sytuacjach
trudnych i nietypowych;
3) ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedze okreslong kryteriami oceny dobrej,
b) potrafi wspotpracowaé w grupie zaréwno jako lider jak i partner, wycigga¢ wnioski,
réznicowa¢ waznos¢ informacji, dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi, wybra¢ wiasny sposob
uczenia sie¢,
C) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywna
postawe wobec trudnych i nietypowych zagadnien;
4) oceng¢ DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone kryteriami oceny dostatecznej,
b) wspotpracuje w grupie, potrafi objasni¢ niektére wyniki pracy, logicznie
je uporzadkowac, podja¢ decyzj¢ jaka przyjac postawe,
C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;
5) ocene DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiedzg okreslong kryteriami oceny dopuszczajace;j,
b) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny, wspolpracuje
W grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowac¢ si¢ do decyzji grupy,
rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne przy pomocy kolegi lub nauczyciela;
6) ocen¢ NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada tak duze braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach, ze uniemozliwiaja one dalsze
zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigzywac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki 1 plastyki nalezy

w szczegolno$ci bra¢ pod uwage wysilek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych  ze  specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
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systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkotg na rzecz kultury fizyczne.

§ 33. 1. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:
1) prace pisemne:

a) kartkowka,

b) praca klasowa,

C) badanie wynikow nauczania — testy,

2) odpowiedzi ustne;
3) sprawdziany praktyczne;
4) kontrola prac domowych;
5) obserwacja aktywnos$ci podczas zaje¢ lekcyjnych oraz innych form aktywno$ci ucznia majacych
zwigzek z procesem dydaktycznym (np. udziat w konkursach);
6) prace plastyczne i techniczne;
7) dziatalno$¢ muzyczna.
2. W pracy pisemnej ocenie podlega:
1) zrozumienie tematu;
2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;
3) sposdb prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna. [los¢ prac pisemnych przewidzianych w semestrze jest
zalezna od specyfiki przedmiotu; ustala ja i podaje kazdy z nauczycieli.

3. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz

na pytanie nauczyciela. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
1) znajomo$¢ zagadnienia;
2) samodzielno$¢ wypowiedzi;
3) kultura jezyka
4) precyzja, jasno$¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.
4.0ceng¢ za pracg w grupie moze otrzymaé caly zespot lub indywidualny uczen.
Ocenie podlegaja umiejetnosci:
1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspotdziatanie;
3) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol;
4) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

5. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musiat sprosta¢. Nauczyciel przed rozpoczeciem nowego dziatu przekazuje uczniowi wykaz
umiejetnoséci i wiedzy podlegajacych ocenianiu w biezgcej pracy oraz na testach /sprawdzianach
sprawdzajacych stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu;

6. Zasady oceny i kontroli osiggni¢¢ szkolnych ucznia:
1) prace pisemne
a) kartkbwka —  krotka forma sprawdzania wiedzy (do 15 minut, obejmujgca
maksymalnie 4 ostatnie lekcje):
aa) nauczyciel nie ma obowigzku uprzedzaé o kontroli,
ab) czas sprawdzenia kartkowki — siedem dni,
ac) nauczyciel ma obowigzek ustnie umotywowac oceng,
ad) nie ma obowigzku gromadzenia kartkéwek; sg one oddawane do wgladu
rodzicow,
b) praca klasowa — dtuzsza forma sprawdzianu wiedzy obejmujaca czes$¢ dziatu, dziat badZ dwa
dziaty wiedzy danego przedmiotu
ba) nauczyciel uprzedza o kontroli co najmniej tydzien przed sprawdzianem, informujac
uczniéw oraz dokonujac wpisu w e-dzienniku
bb) nauczyciel okresla wymagania oraz kryteria oceny,
bc) prace klasowsg poprzedza lekcja powtdrzeniowa,
bd) po pracy Klasowej uczniowie pod kierunkiem nauczyciela dokonujg jej
poprawy,
be) prace klasowe sprawdzane sa przez nauczyciela w ciggu 14 dni,
bf) w przypadku nieuzasadnionego przetrzymywania prac klasowych przez nauczyciela
uczeh ma prawo nie wyrazi¢ zgody na wstawienie oceny ze sprawdzianu do e-dziennika,
bg) w ciagu jednego tygodnia w danej klasie moga by¢ wykonane maksymalnie dwie prace
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klasowe,
bh) prac klasowych nie wykonuje si¢ bezposrednio po przerwach $wiatecznych, feriach
zimowych itp., uczniowie majg prawo do dwoch dni na wdrozenie do pracy,
bi) nauczyciel ma obowigzek ustnie badz na pismie umotywowac ocene,
C) badanie wynikow nauczania — sprawdzian wiedzy obejmujacy wigkszy obszar
wiadomosci z danego przedmiotu,
ca) nauczyciel uprzedza o sprawdzianie co najmniej tydzien przed kontrola,
cb) nauczyciel okresla i podaje uczniom wymagania oraz kryteria oceny,
cc) nauczyciel dokonuje oceny badania wynikdw nauczania w przeciggu 14 dni
od ich wykonania,
cd) nauczyciel ma obowigzek umotywowac oceng,
2) sprawdziany ustne — wustna forma sprawdzania wiedzy dotyczaca maksymalnie 4. ostatnich
lekcji
a) nauczyciel ma obowigzek ustnie umotywowac wystawiong ocene,
3) sprawdziany praktyczne — dotycza w szczegdlnosci takich przedmiotow jak wychowanie fizyczne,
plastyka, muzyka, zajecia komputerowe, zajecia techniczne:
a) oceny sa umotywowane ustnie,
b) sprawdzian praktyczny podlega ocenie bezposrednio po jego wykonaniu lub na nastgpnej
lekcji danego przedmiotu,
4) obserwacja aktywnos$ci ucznia podczas zaje¢ lekcyjnych oraz innych form aktywnos$ci ucznia
majacych zwigzek z procesem dydaktycznym:
a) nauczyciel dokonuje oceny aktywnosci ucznia na biezaco w czasie lekcji, po jednostce
lekcyjnej badz po cyklu zaje¢,
b) oceng za prace na lekcji nauczyciel wyraza stopniem szkolnym badz uméwionym z uczniami
symbolem,
c) za dobrowolne zgloszenie si¢ do odpowiedzi uczen nie moze otrzymac oceny negatywnej,
d) uczen ma prawo otrzymaé pozytywng ocen¢ za zaproponowang i wykonang przez siebie
prace majaca zwigzek z procesem dydaktycznym za zgoda nauczyciela,
5) ustala sie, ze:
a) jednego dnia moze odby¢ sie 1 sprawdzian — praca klasowa,
b) w ciggu tygodnia mogg odby¢ si¢ w jednej klasie 2 sprawdziany — prace klasowe,
¢) informacja o tym pojawia si¢ w e-dzienniku w postaci wpisu w planie lekcji danej klasy.
7. Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych uczniow:
1) uczen ma prawo do poprawy 2 ocen W okresie z kazdego przedmiotu (z odpowiedzi ustnych, prac
klasowych, kartkéwek); ocene poprawiona zapisujemy w kolumnie ,,poprawa’;
2) nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne w  zakresie  wiedzy
i umiejetnosci, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym
Z programu nauczania.
8. Dokumentowanie procesu hauczania:
1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu e-dziennik (dostgp do dziennika elektronicznego jest
bezptatny), arkusze ocen, w ktorych odnotowuje si¢ osiagniecia i postgpy ucznidow w danym roku
szkolnym;
2) przechowywanie prac pisemnych:
a) prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego,
b) badania wynikow nauczania (wraz z opracowaniem) przekazywane sa dyrekcji
i wlaczone do dokumentacji szkolnej mierzenia jako$ci pracy szkoty,
3) oceny uzyskiwane przez ucznidw wpisywane sg do dziennika elektronicznego niezwlocznie
po wystawieniu oceny,
9. Informowanie rodzicow o postgpach uczniow w nauce:
1) w ciggu roku szkolnego odbywajg sie obowigzkowe spotkania z rodzicami:
a) na poczatku wrzesnia informujace rodzicow o planach i stawianych wymaganiach
z przedmiotow nauczania (PZO) na biezacy rok szkolny,
b) na koniec pierwszego okresu informujace rodzicow o ocenach przewidywanych,
c) w listopadzie i kwietniu informujace rodzicow o czastkowych ocenach biezacych.
2) rodzice moga indywidualnie kontaktowa¢ si¢ z wychowawca badz nauczycielem przedmiotu
w celu uzyskania informacji o ocenach dziecka, bgdz korzysta¢ z dziennika elektronicznego;
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3) o ocenach rocznych ($rodrocznych) wychowawcy informujg rodzicow na pismie tydzien
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

4) prace klasowe udostepniane sg rodzicom podczas spotkania z nauczycielem danego przedmiotu jednak
nie pozniej niz w ciggu dwoch tygodni od dnia wystawienia oceny;

5) oceny z  wychowania  fizycznego i przedmiotéw artystycznych ~ wpisywane sg
do e-dziennika na biezgco;

6) o efektach ksztalcenia wychowawcy informujg rodzicow podczas spotkan z rodzicami, a w razie
niepokojacych sytuacji bezposrednio po fakcie;

7) egzamin poprawkowy przeprowadzany bedzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Oceniac nalezy rytmicznie, a nie okazjonalnie.

11. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna (Srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie
pozniej niz dwa dni  po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

13. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne

14, Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 13 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (pytania) sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna;

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,

o ktorym mowa w pkt. 12, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

WARUNKI I SPOSOB ORAZ KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

§ 34. Zasady oceniania zachowania uczniow.
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
norm etycznych.

§ 35.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ocen¢ zachowania ustala wychowawca
klasy w toku opiniowania przez uczniéw, w czasie ktérego powinna wystgpic:
1) samoocena ucznia rozumiana jako prawo do wyrazania opinii o  wlasnym zachowaniu
1 postepowaniu;
2) ocena zespotu uczniowskiego rozumiana jako opinia zespotu uczniow danej klasy formutowana
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w toku dyskusji;

3) ocena wychowawcy klasy uwzgledniajaca opinie o uczniu zespotu nauczycielskiego.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoéci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly.

4, Srodroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug skali okreslonej
w statucie szkoly, zgodnie § 35 ust. 5.
5. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) Wwzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne;
z zastrzezeniem ust. 6
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
7. Szczegotowe kryteria oceny zachowania ucznia, tryb i zasady jej ustalania oraz tryb
odwotawczy ustala Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady
Rodzicow.
8. Wychowawcy klas ustalaja w koncu kazdego okresu w terminie okreslonym przez dyrektora
szkoty okresowe oceny zachowania.
9. Uczniom klas | — TIT szkoty podstawowej ustala si¢ ocen¢ opisows.
10. Oceny zachowania ustalone przez wychowawce sg ostateczne z zastrzezeniem § 35 ust. 12.
11. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
nie pézniej niz dwa dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
12. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje, ktora w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezenia, ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
13. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

15.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imi¢ i nazwisko ucznia;
2) sktad komisji;
3) termin posiedzenia komisji;
4) wynik glosowania;
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5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

§ 36. Szczegotowe zasady oceniania zachowania uczniow.
1. Srédroczng i rocznag oceng klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) wzorowe zostaje

Oceng bardzo dobra mozna podnies¢ do oceny wzorowej, jesSli uczen speinia wszystkie kryteria
na oceng¢ bardzo dobrg i przynajmniej 3 z kryteridow dodatkowych.

Uczen:

a) inicjuje kulturalne zycie szkoly, czynnie uczestniczy w imprezach i akcjach szkolnych
zorganizowanych zgodnie z harmonogramem wydarzen szkoly, planem pracy Samorzadu
Uczniowskiego i innych organizacji lub kot zainteresowan,

b) osiaga sukcesy w konkursach szkolnych i poza szkota lub w zawodach sportowych,

C) chetnie inicjuje i1 aktywnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz szkoly
1 Srodowiska,

d) z wlasnej inicjatywy pomaga innym uczniom w nauce,

e) nie opuscit bez usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych i nie ma nieusprawiedliwionych
spOznien.

2) bardzo dobre
Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria. Uczen

ZaWwsze:

a) sumiennie wywigzuje si¢ ze swoich obowiazkoéw, aktywnie uczestniczy w zajeciach
edukacyjnych i nie przeszkadza innym,

b) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajgcia szkolne,

d) $wiadomie i czynnie uczestniczy w zyciu szkoty (organizacje, kota, wolontariat),

) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia i prezentuje je na forum szkoty i $rodowiska
lokalnego,

f) szanuje i rozwija dobre tradycje szkoty,

g) przejawia inicjatywe i z zaangazowaniem pelni rozne funkcje w klasie i szkole,

h) jest taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

i) potrafi kulturalnie zachowa¢ si¢ w roznych sytuacjach i miejscach,

j) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwo$cig i zyczliwoscig, jest kolezenski
i uczynny,

k) reaguje na dostrzezone przejawy zta,

1) szanuje godnos¢ osobista wiasng i innych, jest tolerancyjny,

) z szacunkiem traktuje cudzg wlasnos¢ i prace,

M) przestrzega zasad bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nia,

n) jest zdyscyplinowany i rzetelny, dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrotu ksigzek
do biblioteki, prac domowych, przekazywania usprawiedliwien, rzetelnego wywigzywania si¢
z powierzonych mu oraz podejmowanych, dobrowolnych, réznorodnych zadan i prac),

0) przezwyci¢za trudnosci w nauce, jest wytrwaly, dazy do doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci, pracuje nad wtasnym charakterem i osobowoscia,

p) dba o higiene osobista, swoj wyglad, tad i porzadek w otoczeniu,

I) umie rozpoznawaé emocje i panowac nad nimi,

S) nie ulega zadnym natogom.

3) dobre
Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spenia nastgpujace kryteria: Uczen

zwykile:

a) pracuje na lekcjach,

b) przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych na miarg swoich mozliwosci,

C) nalezycie wypelnia swoje obowiazki, dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje
powierzone mu prace i zadania,

d) podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢ wykona¢ terminowo 1 solidnie,

€) reaguje pozytywnie na uwagi i wskazoéwki pod swoim adresem,
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f) pomaga kolegom

g) jest punktualny, nie wagaruje, ma niewielka liczb¢ godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci (do 10 godz.) i nieusprawiedliwionych spo6znien (do 3),

h) wykazuje kulturalny stosunek do rowiesnikow i dorostych,

i) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy niewtasciwego zachowania,

J) nie narusza godnosci i nietykalnosci osobistej innych,

k) jest taktowny, nie uzywa brzydkich wyrazow, zna i stosuje formy grzeczno$ciowe,

1) umie rozpoznawac emocje i panuje nad nimi,

b nie jest agresywny, nie stosuje przemocy,

m) jest tolerancyjny,

Nn) nie ulega natogom i ztym wptywom,

0) szanuje cudzg wlasno$¢ i mienie szkolne,

p) przestrzega obowiazku noszenia stroju galowego i zasad ubioru uczniowskiego oraz zasad
higieny osobistej,

r) dba o estetyczny wyglad, nie farbuje wlosoéw, nie maluje si¢ do szkotly, nie nosi przesadnej
ilosci bizuterii, chtopcy nie noszg kolczykdw, a dziewczynki jedng parg.

4) poprawne
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastgpujgce kryteria: Uczen:
a) osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,
b) wykazuje zainteresowanie nauka,
C) stara si¢ nie zaniedbywa¢ swoich obowigzkow,
d) posiada usprawiedliwione nieobecnosci (do 20 godzin, do 10 sp6znien),
e) niechetnie wykonuje polecenia nauczyciela i stosuje si¢ do jego wskazowek,
f) nie zawsze dotrzymuje ustalonych terminow
niezbyt dobrze wywiazuje si¢ powierzonych mu zadan,
g) rzadko podejmuje dobrowolne zobowigzania i si¢ z nich wywigzuje,
h) dba o kulture jezyka,
i) zdarza si¢, ze jest niekulturalny, nie zawsze wilasciwie zachowuje si¢ wobec kolegow
1 dorostych,
j) postepuje w sposob nieprzemyslany wyrzadzajac drobne szkody, ale potrafi przyznaé si¢
do btedow i unika ich powtarzania,
k) konflikty z kolegami rozstrzyga przy pomocy nauczyciela,
1) przestrzega poszanowania cudzej wiasnosci,
b rzadko angazuje si¢ w prace na rzecz szkoly i klasy,
m) wyznaczony przez nauczyciela wykonuje obowiazki klasowe,
n) w zyciu klasy dostosowuje si¢ do ogotu,
0) nie niszczy mienia szkolnego,
p) dba o higieng osobisty i estetyczny wyglad, nie farbuje wtosow, nie maluje si¢ do szkoty,
nie nosi przesadnej ilosci bizuterii, chtopcy nie nosza kolczykow, a dziewczynki jedng parg
r) jest wolny od natogow.

5) nieodpowiednie
Oceng nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria: Uczen:
a) posiada oceny niedostateczne z powodu lekcewazenia, lenistwa i niecheci do nauki,
b) niesystematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, nie jest zainteresowany rozwojem
wiasnym,
c) zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu zadan
i prac,
d) opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, notorycznie spdznia si¢ na lekcje,
e) przeszkadza w prowadzeniu zaje¢¢ lekcyjnych, swoim zachowaniem dezorganizuje prace
zespotu klasowego,
f) niewlasciwie zachowuje si¢ w stosunku do rowiesnikow, nauczycieli, rodzicow i dorostych,
g) negatywnie oddziatuje na innych,
h) uzywa sity w rozstrzyganiu konfliktow, zachowuje si¢ agresywnie, niszczy rzeczy innych
i) nie potrafi wspoOtzy¢ z kolegami, czgsto uczestniczy w bojkach,
J) nie interesuje si¢ zyciem klasy i szkoty,
k) prowokuje sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu swojemu i innych,
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I) nie przestrzega zasady uczciwo$ci, zwykle nie reaguje prawidlowo na przejawy
niewlasciwego zachowania, narusza godno$¢ osobista wilasng i innych osob, nie wykazuje
szacunku dla cudzej pracy lub wlasnosci,

b ulega natogom,

m) nie szanuje mienia szkolnego i prywatnego, niszczy je,

n) nie dba o higieng osobista i wyglad.

6) naganne
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce kryteria: Uczen:
a) posiada oceny niedostateczne z powodu lekcewazenia, lenistwa i niecheci do nauki,
b) nie przygotowuje si¢ do zaje¢ lekcyjnych, nie jest zainteresowany rozwojem whasnym,
C) nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje powierzonych mu zadan i prac, wykazuje
negatywny stosunek do obowigzku szkolnego: wagaruje, notorycznie spdznia si¢ na lekcje,
d) dezorganizuje prace zespotu klasowego,
e) nie interesuje si¢ zyciem klasy i szkoty,
f) unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob lub zespotu,
g) negatywnie oddziatuje na innych,
h) postawa ucznia zwykle jest sprzeczna z zasada uczciwosci,
i) uzywa wulgaryzmow, nie stara si¢ o zachowanie kulturalnych form w rozmowach i dyskusji,
j) agresywnie zachowuje si¢ wobec rowiesnikow, nauczycieli i pracownikow szkoty,
k) ulega natogom,
I) popada w konflikty z prawem,
b zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla innych lekcewazy niebezpieczenstwo i nie
zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,
m) dopuszcza sie wandalizmu, niszczy rzeczy innych, zaSmieca otoczenie,
N) nie szanuje pracy oraz wlasnosci innych (kradzieze),
0) nie dba o higien¢ osobistg i wyglad.
2. Ocena naganna musi by¢ umotywowana przez wychowawcg w protokole klasowym.

§ 37.1. Nauczyciele przedmiotow oraz wychowawcy klas ustalaja w koncu kazdego okresu,
w terminie okreslonym przez dyrektora, oceny klasyfikacyjne oraz ocene zachowania.

2. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ w styczniu kazdego roku szkolnego. Doktadna
date zakonczenia postepowania klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty co najmniej miesigc przed
koncem okresu.

3. Podczas wustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej mnalezy uwzglednia¢ osiagniccia
i umiejetnosci ucznia z poprzedniego OKresu.

4. Na miesigc przed rocznym ($rodrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowa¢ pisemnie ucznia i jego rodzicow
o0 przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 38.

6. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji rocznej ($rodrocznej) stwierdzono, ze poziom o0siggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 38.1. Poczawszy od czwartej klasy szkoly podstawowej uczen, ktory w  wyniku
rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zaje¢ praktycznych.

3. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich
W jednym dniu uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
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komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek.

6. Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel egzaminujgcy, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpozniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢
wymaganiom edukacyjnym, o ktorych mowa w § 32 ust. 9 wedlug pelnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na witasng prosbe lub w szczegélnie uzasadnionych okolicznosciach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi ztgcznik do arkusza ocen.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna z zastrzezeniem
§ 38 ust. 13.

11. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem § 38 ust. 12.

12. Uczen lub jego rodzice / prawni opiekunowie mogg zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

13. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do prac komisji majg zastosowanie
przepisy § 38 ust. 5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 39.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow / prawnych opickundéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek.
8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami / prawnymi opiekunami,
liczbe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach
komisji na wilasng prosbe lub w szczegélnie uzasadnionych okoliczno$ciach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. Pytania egzaminacyjne ustalaja egzaminatorzy w porozumieniu z przewodniczacym
komisji. Stopien trudnosci powinien by¢ r6zny i odpowiada¢ kryteriom ocen.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, skitad komisji, termin egzaminu, imi¢
I nazwisko ucznia, pytania egzaminacyjne, ustalona ocen¢ klasyfikacyjna. Do protokotu zatacza sig¢
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiczlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

13. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

14. Egzamin klasyfikacyjny, na podstawie ktorego dziecko spetniajace obowiazek szkolny poza
szkota:

1) zostaje przyjete do jednej z klas szkoty podstawowej,

2) moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j,

wyznacza — w terminie uzgodnionym z tym dzieckiem i jego rodzicami — dyrektor szkoty, ktory wyrazit
zgode na spelianie obowiazku szkolnego poza szkola. Uczniowi sktadajagcemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

15. Dokumentacj¢ = z przeprowadzonych egzamindw sprawdzajacych, poprawkowych
i klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica / prawnego opiekuna skierowany
do dyrektora szkoty.

16. Dyrektor szkoly w wyznaczonym terminie, jednak nie pdzniej niz 7 dni, udostgpnia
prowadzong przez placowke dokumentacje tych egzaminow.

17. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej w obecnosci przewodniczgcego
konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin.

18. Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostgpniania dokumentacji, jest obowigzany
szczegotowo omowi¢ przebieg tego sprawdzianu/egzaminu oraz wskaza¢ mocne 1 stabe strony ucznia,
a takze dokona¢ porownania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnym.

PROMOCJA

§ 40.1. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez wucznia klasy |I-II szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow / prawnych opiekunow,
oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
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poradni specjalistycznej, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia klasy Ii Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klas IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych okreslonych
W szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem § 40 ust. 10. Zgloszenie ucznia przez rodzicow na nauke jezyka ukrainskiego jest
roéwnoznaczne z zaliczeniem tego jezyka do obowigzkowych zajeé edukacyjnych ucznia i ma wplyw
na promocje¢ do klasy programowo wyzszej. Do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z religii i etyki.

5. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do Kklasy programowo wyzszej, uwzgledniajagc  specyfike  ksztalcenia tego  ucznia,
W porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami.

6. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy
ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

7. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
srednig ocen wszystkich przedmiotdow obowigzkowych 1 religii, etyki 4,75 1 wyzej
oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania. Uczen wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato -
czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem: ,,z wyrdznieniem”.

8. Uczen klasy VIII wchodzi w sktad grupy sztandarowej, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej w klasie VII uzyskat §rednig ocen z przedmiotéw obowiazkowych i religii lub etyki 5,00
1 wyzej oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

9. List gratulacyjny otrzymujg rodzice ucznia klasy VIII, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych i religii $rednia ocen co najmniej 5,0 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

11. Warunkowg promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym zamieszczajac klauzule: ,,uchwala Rady Pedagogicznej z dnia ... otrzymal promocje
warunkowg do klasy ...”.

12. Uczniowie, ktérzy nie przystapia do egzaminu oOsmoklasisty w danym roku, musza
powtorzy¢ ostatnig klase szkoly podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

13. Do egzaminu nie przystepuja uczniowie z upo$ledzeniem umyslowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

§ 41. Wewnatrzszkolny System Oceniania i Przedmiotowe Zasady Oceniania beda podlegaty
ewaluacji. O zmianach uczniowie i rodzice zostang niezwlocznie powiadomieni na poczatku nowego
roku szkolnego.

§ 42. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje  wiadomosci i umiejgtnosci ksztalcenia ogbélnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych,
tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow sposrod:
biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoly
podstawowej.

4. Uczen moze wybrac¢ tylko jeden jgzyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowego.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice / prawni opiekunowie skladajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz
do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje wskazujaca
jezyk obcy nowozytny, z ktdérego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.
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7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu jednego
z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgsci egzaminu. Zwolnienie jest
roéwnoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja do egzaminu
w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje dotyczace
dostosowan sg oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym
na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekunéw sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opieckunom do wgladu w miejscu
i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna, w tym
poradni¢ specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice / prawni opiekunowie ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i1 formie odpowiednich ze wzgledu
na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo
2) przerwal dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktéry nie przystapil do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnia klase szkoty
podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

16. W szczegélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania
egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czgéci egzaminu. Dyrektor szkoly sklada
whniosek w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzgtu medycznego
i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkow i1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidw
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

§ 43. Wyniki egzaminu

1. Prace uczniow sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregow3 jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow / prawnych opiekunéw, sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom do wgladu w miejscu
i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;j.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢
na §wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz za§wiadczenia o szczegélowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajgé
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dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktorym mowa w § 42 ust. 14 — do dnia 31 sierpnia
danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
/prawnym opiekunom.
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ROZDZIAL IX
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 44. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§ 45. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacg w imieniu pracodawcy;
3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
4)  wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 46. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

§ 47. Ogoblny zakres kompetencji, zadan 1 obowigzkow dyrektora szkoly okresla ustawa
o0 systemie o$wiaty i inne przepisy szczegélowe.

§ 48. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczg , a w szczegdlnosci:
1) ksztalttuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy
5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatlow w szkole;
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogoélne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty;
9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnoS$ci nauczyciela;
10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrgcznikow,
ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastgpnego roku szkolnego;
11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, ktoéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;
12) dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;
13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi
z dotacji celowej;
14) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow szkoty, Szkolnym Klubem Wolontariatu
i Samorzadem Uczniowskim;
15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo - opiekunczej w szkole;
16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spelnieniu ustawowych wymogoéw
zezwolen na spelnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego
nauczania;
17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych
W Rozdziale IV statutu szkoty;
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18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;
19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom  nauczanie indywidualne
na zasadach okreslonych w rozdziale V statutu szkoty;
20) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoly dzieci.
W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu,
dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;
21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radeg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania calo$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego;
22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo - zadaniowe i Zespoly ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej, o ktorych mowa
w § 29 statutu szkoty;
23) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, plastyki,
zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;
24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki indywidualny program nauki lub indywidualne
nauczanie, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 7 statutu szkoty;
25) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoty podstawowej
w przypadkach okre§lonych w rozdziale XIII statutu szkoty;
26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czg$ci w szczegdlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego
roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);
27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
28) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i religijnej
uczniom;
29) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;
30) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniéw prowadzonych
na zasadach okreslonych odrebnych przepisach;
31) na udokumentowany wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;
32) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;
33) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w § 38 i 39 statutu szkoty;
34) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
35) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie organizacji
praktyk studenckich.
36) Wspolpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez
rad¢ pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych przepisach dni
wolne od zaje¢;
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5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;
6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniéw;
7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno - wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajeé
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie sg bezwzglgdnym
czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora szkoty;
8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczegbdlnosci
nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkdéw pobytu ucznidw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;
9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoOw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
0 estetyke 1 czystos¢;
11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;
12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
13) dysponuje s$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
14) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzagdzen na szkolnym boisku;
15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoly tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;
19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
20) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosdci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane
szczegotowe kryteria oceniania;
4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
5) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;
7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody 1 inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;
8) udziela urlopoéw zgodnie z KN i Kpa;
9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami;
10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;
13) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
14) okreéla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
15) wspoéidziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;
16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) powotuje Komisje Stypendialna;
3) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
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4) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste uczniéw uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 49. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

§50. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw / prawnych
opiekunéw nie klasyfikowanego z powodu niecobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zajec¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) wustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
2) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
3) opiniuje przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego, zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych oraz materialow ¢wiczeniowych
4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;
7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
8) opiniuje wniosek o nagrod¢ kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;
9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktoérych
celem statutowym jest dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
10) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;
14) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé;

6. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;
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5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
W szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow;

8) ma prawo skladania wniosku wspoélnie z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskimi o zmiang
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkoéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora.

7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego semestru, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady
Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane
zwykta wickszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwate
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

11. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§ 51. Samorzad Uczniowski
1. W Szkole Podstawowej nr 7 im. Janusza Korczaka dziata Samorzad Uczniowski, zwany
dalej Samorzadem.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly; wtadzami samorzadu s3:

1) na szczeblu klas: samorzady klasowe;
2) na szczeblu szkoty: samorzad szkolny.

3. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowanie organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktadac zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do
tre§ci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwloczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli szkoty,
dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.
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10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedurg:
1) wniosek poparty przez stosowna liczbg ucznidéw — wraz z propozycjami kandydatow do objecia
stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi Szkoty;
2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wsérod uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunowi Samorzadu lub nauczycielom petigcym funkcje kierownicze
w szkole;
3)  jesli sporu nie udato si¢ zazegnaé, oglasza sie wybory nowych organéw Samorzadu;
4)  wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogloszenia.
11. Do zadan samorzadu szkoty nalezy:
1) przygotowywanie projektow regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
2) wystepowanie do wiladz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia szkolnego
i sposobem ich wykonania;
3) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu Uczniowskiego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez Rad¢ Pedagogiczng i dyrekcje szkoty;
5) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu;
12. Szczegdlowe prawa i obowigzki okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
13. Dyrektor szkoty ma obowiazek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 52. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

2. Rad¢ Rodzicow reprezentuje 0gdt rodzicow uczniow.

3. W skltad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza sig¢
na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

6. Szczeg6lnym celem Rady Rodzicow jest dzialanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

7. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnoscei:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego wplywu
na dziatalnos¢ szkoty, wérod nich zas:
a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,
D) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania”,
¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

8. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegodlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboré6w do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych,
do rady rodzicow odpowiednio szkoty;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

9. Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

10. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
a) Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoly obejmujgcego wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przez
nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego S$rodowiska, obejmujace takze tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow,
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b) Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a W szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu Rada
Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
0 dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;
6) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
7) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;
8) wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do dyrektora szkoty z wnioskiem o niedzielenie oddziatu
klas | — IIT w przypadku zwiekszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch w trakcie roku szkolnego;
9) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly w sprawie wprowadzenia obowiazku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu
z radg rodzicow.
11. Rada Rodzicow moze:

1) uchylony
2) delegowaé swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

12. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicoéw okresla regulamin.

§ 53. Zasady wspotdziatania organdow szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy
nimi.

1. Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia.

3. Kopie dokumentéw przekazywane sga dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia
i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

4. Kazdy organ po analizie plané6w dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organow szkoty:

1) kazdy organ szkoly moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty,
proponujac opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;
2) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji i pogladow;

3) dyrektor szkoty zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu organowi szkoty wykazu
ich kompetencji, opracowanego na podstawie ustaw o$wiatowych i niniejszego statutu.

§ 54. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomi¢dzy organami szkoty:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 55.1. Rodzice i nauczyciele wspoéldzialaja ze szkota w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.
2. Wspotdziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia
racji obu stron.
3. Rodzice, wspotpracujac ze szkota majg prawo do:
1) znajomosci statutu szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celow i zadan szkoly, Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty;
2) zglaszania do Programu Wychowawczo - Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
3) wspotudzialu w pracy wychowawcze;j;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;
5) znajomo$ci  przepisow  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania i  promowania
oraz przeprowadzania egzamindow. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpéw w nauce
i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego
spotkania z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania);
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny, psycholog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno
- Pedagogiczna;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
4, Rodzice maja obowiazek:
1) dopelnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce;
5) interesowania si¢ praca domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych;
6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielggniarkg szkolna;
10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.
5. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami / prawnymi opiekunami sa:
1) spotkania ogblne rodzicow danej klasy;
2) spotkania Rady Oddzialowej Rodzicow z Wychowawca;
3) spotkania plenarne Rad Oddziatowych Rodzicow z Dyrekcja;
4) spotkania rodzicow klasy z zespotem nauczycieli danej klasy;
5) indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami (w/g harmonogramu podanego do publicznej
wiadomosci na poczatku kazdego roku szkolnego);
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6) kontakty rodzicow z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
7) przyjmowanie rodzicow przez dyrektora szkoty w wyznaczonych dniach i godzinach;
8) kontakty telefoniczne nauczyciel - rodzic, dyrektor - rodzic;
9) kontakty poprzez e-dziennik;
10) wspolne organizowanie przez wychowawce i rodzicow imprez, wycieczek, uroczystosci
klasowych i szkolnych;
11) zapraszanie rodzicow przez wychowawcow, pedagoga, dyrekcje w przypadkach drastycznych,
kiedy ma miejsce przekraczanie norm zachowania przez ich dzieci;
12) w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losow ucznia (gwaltowny spadek wynikow
nauczania, opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, wej$cie w konflikt z prawem itp.) przyjmuje si¢
zasade natychmiastowego kontaktu wychowawcy i pedagoga szkolnego z rodzicami / prawnymi
opiekunami;
13) wszystkie kontakty z rodzicami sg odnotowywane w dokumentacji szkolnej (e-dziennik, notatki
shuzbowe);
14) lekcje otwarte dla rodzicow;
15) spotkania ze specjalistami;
16) spotkania dla rodzicow prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego;
17) korespondencja (listy, notatki w e-dzienniku, podzigkowania);
18) spotkania integracyjne (uczen, rodzic, wychowawca — wycieczki, imprezy klasowe i szkolne)

6. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zaklocaé lekcji, pelnionego
przez nauczyciela dyzuru lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
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ROZDZIAL X
UCZNIOWIE - PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 56.1. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat i:

1)  korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej albo

2) posiada opini¢ 0o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna,
zatlozong zgodnie z art. 168 ustawy o Prawo oswiatowe oraz zatrudniajaca pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno -
pedagogicznych.

3. Dziecko, ktore zostalo wczes$niej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
Z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow / prawnych opiekunéw — dzieci zamieszkale poza obwodem szkoly
W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

5. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkalych poza obwodem szkoty jest wigksza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okre$lonych przez organ prowadzacy.

6. Szkota przeprowadzi rekrutacj¢ uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.
Szczegdlowe zasady rekrutacji okres§la Regulamin rekrutacji do oddzialow przedszkolnych oraz klas
pierwszych w Szkole Podstawowej nr 7 im. Janusza Korczaka w Gizycku.

7. Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz wykaz dokumentéw niezbednych
do potwierdzenia kryteriow, a takze liczby punktow mozliwych do uzyskania za poszczegdlne kryteria
okresla organ prowadzacy szkote w terminie do konca stycznia.

8. uchylony

9. Postepowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

10. W przypadku postgpowania rekrutacyjnego uzupetniajgcego, w przypadku wolnych miejsc
w szkole, decyzj¢ o przyjeciu podejmuje komisja rekrutacyjna.

11. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej,
oraz zakres uprawnien 1 obowigzkéw czltonkow komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych oraz klas pierwszych w Szkole Podstawowej nr 7
im. Janusza Korczaka w Gizycku

12. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupehiajacego tj. postepowania po przeprowadzonym postgpowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.

13. Dokonujac podzialu na oddzialty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci
od najmlodszego i kolejno wg miesi¢cy urodzenia.

14. Na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor szkoly dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktéorej mowa w ust. 13. Moze to
nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach;
2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy ulatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

15. Odroczenia obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

16. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow zlozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.
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17. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie
obowiazku szkolnego.

18. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

19. Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

20. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku  dziecku posiadajagcemu
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rodzice sg zobowigzani zlozy¢ ponowny wniosek
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 19 sktada
si¢ nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

21. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 19 rodzic jest zobowigzany dotgczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opini¢, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania
przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 57.1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zarbwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji z nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
6) jawnej i umotywowanej oceny postepOwW w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j;
8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi  mozliwosciami i umiejetnosciami;
9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spelnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;
12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
13) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez Dyrektora Szkoty;
14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;
15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw innych;
17) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wiatecznych i ferii. Na
Czas trwania przerw $wigtecznych oraz ferii nie zadaje si¢ prac domowych.
18) do zwolnienia z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty wydanej
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;
20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych;
21) skladania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemnag prosbe rodzicéw / prawnych opiekunow;
22) uzyskania informacji o ocenach §rodrocznych (rocznych) na tydzieh, a o ocenach
przewidywanych na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
23) uczen ma prawo do poprawy ocen $rodrocznych w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem
przedmiotu, a jednej lub dwoch ocen koncoworocznych na egzaminie poprawkowym;
24) Dzien Dziecka - dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane sa dziatania
o charakterze opiekunczo — wychowawczym;
25) poszanowania swej godnosci, przekonan i wlasnosci;
26) nauki religii zgodnie z zyczeniem jego rodzicow / prawnych opiekunow;
27) korzystania z zajg¢ organizowanych dla ucznidéw nalezacych do mniejszosci ukrainskie;j,
28) bezptatnych podrgcznikow.
29) uzyskania informacji na temat terminu i zakresu pisemnego sprawdzianu wiedzy;
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2. Uczen moze nie by¢ pytany w dniu, w ktorym zostanie wylosowany jego numer
Z e-dziennika. Wylosowany numer podawany jest codziennie na tablicy ogloszen
przez przedstawiciela samorzadu uczniowskiego.

3. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, pod opiecka wychowawcy
organizowa¢ imprezy klasowe i szkolne:
1) Dzien Wiosny — wyjscie poza szkote wymaga zgloszenia imprezy i wypelnienia karty wycieczki;
2) Prima Aprilis — dopuszcza si¢ w tym dniu kulturalne i w dobrym tonie Zarty na terenie szkoty;
3) Swicto Szkoly;
4) Dzien Dziecka;
5) Dzien Sportu;
6) Imprezy klasowe: andrzejki, mikotajki, walentynki itp., po zaj¢ciach lekcyjnych.

4, Samowolne opuszczanie szkoty w trakcie w/w imprez jest niedozwolone.

5. Uczen ma prawo w szczegdlnych przypadkach orzeczonych przez lekarza i Poradnie¢
Psychologiczno - Pedagogiczna, ze wzgledu na stan zdrowia, do nauczania indywidualnego
w domu.

6. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga szkolnego, samorzadu klasowego, Rady Rodzicow — zaréwno
w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci i rozwoju zainteresowan.

7. W szczegdlnych przypadkach (dtuzsza, usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia) uczen ma
prawo do korzystania z indywidualnych konsultacji z nauczycielem w czasie wsp6lnie uzgodnionym.

§ 58. 1. Kazdy uczen szkoty ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;
4) bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie
zeszyt i wykonywac prace domowe zgodnie z wymogami hauczyciela przedmiotu;
5) przestrzega¢ regulamindw obowigzujacych w pomieszczeniach szkolnych (pracownie, $wietlica,
biblioteka, szatnia, zajecia w-f, ...);
6) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;
7) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
8) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
9) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;
10) uczestniczenia w imprezach i uroczysto$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest
na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzega¢ sie¢ wszelkich szkodliwych
nalogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac srodkow odurzajacych;
14) pomagaé kolegom w nauce , a szczegolnie tym , ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;
15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbaé o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;
16) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg. harmonogramu
badan.
2. Uczen korzystajacy z prawa do nauki religii w szkole przyjmuje na siebie obowigzki
i prawa wynikajace z rozdziatu XVII § 83.
3. Uczniowie maja obowiazek szanowaé sprzgt szkolny oraz wyposazenie klas
1 innych pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiadaja materialnie rodzice ucznia, ktéry ja
wyrzadzil. Rodzice sg zobowigzani do naprawienia wyrzadzonych szkdd przez dziecko.
4. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontroluja jej stan
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po skonczonych zajeciach.

5. W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoty, kazdy uczen ma obowigzek korzystaé
z szatni. W szatni nie wolno przebywac¢ dluzej niz wymaga tego zmiana odziezy.

6. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

7. Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.

8. Uczen ma obowiazek usprawiedliwi¢ kazda nieobecno$¢ niezwlocznie po przyjsciu
do szkoty. Nie p6zniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnos$ci. Po tym terminie
nieobecno$ci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

9. Do dnia 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest
poinformowa¢ na pismie dyrektora szkoly lub wychowawce klasy o wszelkich przeciwwskazaniach
dziecka do uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych przez szkote oraz kazdorazowo informowac
0 zmianie tego stanu.

§ 59.1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwoS$ci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaj¢¢ sa one umieszczone w danym dniu pomigdzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 60. W ostatnim tygodniu nauki (VIII klasa i zmiana szkoty) uczen ma obowigzek rozliczy¢
si¢ ze szkotg.

§ 61. Uczniom nie wolno:

1. Przebywaé w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkow o podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Spozywac¢ positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

7. Uzywaé na terenie szkoly telefonéw komorkowych. W sytuacjach naglych informacje
przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.

§ 62.1. W szkole obowigzuja zasady zwigzane z wlasciwym zachowaniem uczniow
wobec nauczycieli.
2. Uczen przestrzega nastgpujacych zasad wlasciwego zachowania wobec nauczyciela:
1) stosuje zwroty grzeczno$ciowe;
2) okazuje szacunek nauczycielom wchodzacym do klasy przyjmujac postawe stojaca;
3) stosuje odpowiednia intonacje gtosu w czasie rozmowy i przyjmuje wlasciwg postawe;
4) nie nosi nakrycia glowy na terenie szkoty;
5) podczas rozmowy wyjmuje rece z kieszeni.
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§ 63.1. Propozycje zmian do praw i obowigzkow ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji Rady Pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw i obowiazkéw ucznia zobowigzani sg zar6wno uczniowie,
jak i nauczyciele.
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ROZDZIAL XI
STROJ SZKOLNY

§ 64. 1. Kazdy uczen posiada strdj galowy, ktory ma obowiazek nosi¢ w czasie:
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji,
3) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.
2. Przez stroj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spddnica i biata bluzka;
2) dla chtopcow — ciemne spodnie i biata koszula.
3. Na co dzien na terenie szkoty uczen powinien wygladac estetycznie i schludnie.
4, Indywidualnie dobrany str6j uczniowski musi spetnia¢ nast¢pujace warunki:
1) jest czysty i wyprasowany;
2) w stonowanych kolorach;
3) nie przedstawia niestosownych ilustracji i napisdéw, nie propaguje tresci zabronionych prawem;
4) garderoba nie moze odstania¢ ramion, biustu, brzucha, plecow oraz posladkow, a takze bielizny;
5) odziez nie moze by¢ przezroczysta.
5. Uczniowie nie mogg farbowaé wlosow, stosowaé makijazu, malowaé paznokci, nosié
przesadnej ilo$ci bizuterii (chtopcy nie nosza kolczykow, a dziewczynki jedng pare).
6. Nieprzestrzeganie zapisow dotyczacych schludnego wygladu i odpowiedniego stroju
skutkuje obnizeniem oceny zachowania.
7. Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie nie zagrazajace
zdrowiu (np. niedopuszczalne sg wysokie obcasy).
8. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki.
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ROZDZIAL XII
ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH URZADZEN

§ 65. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1. Kazdy uczen ma prawo w trakcie pobytu w szkole korzysta¢ z telefonu znajdujacego si¢
w sekretariacie szkoty.

2. Uczen ma prawo do posiadania osobistego telefonu komorkowego.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie i zniszczenie telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych.

4. Wszystkich ucznidéw obowiazuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych w czasie
pobytu w szkole.

5. W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego podczas przerwy miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela i w zasiggu jego wzroku.
Po zakonczeniu rozmowy uczen jest zobowigzany wytaczyc¢ i schowac telefon.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonow komorkowych w czasie wycieczek
szkolnych za zgoda kierownika wycieczki. Pelna odpowiedzialno§¢ za sprzet podczas wycieczki
ponosza rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

7. Uczen ma mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

8. W przypadku nie zastosowania si¢ do powyzszych zasad nauczyciel lub wychowawca
odnotowuje to zdarzenie w formie negatywnej uwagi.

9. W przypadku ponownego zlamania przez ucznia regulaminu dotyczacego uzywania
telefonow wzywany zostaje do szkoty rodzic / opiekun dziecka i ustala si¢ z nim zasady dalszego
postepowania.

10. Naruszanie zakazu korzystania z telefonu skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden
stopien.

§ 66. Uzywanie telefonu komoérkowego i korzystanie z niego w celu zaszkodzenie drugiej
osobie.

1. Kiedy nauczyciele zauwazg sytuacje dotyczaca mozliwosci szkodzenie drugiej osobie,
powinni:

1) skonfiskowac¢ telefon;
2) przekaza¢ wychowawcy informacj¢ o mozliwo$ci popetnienia czynu karalnego;
2. Interwencja wychowawcy:
1) zawiadomienie o zaj$ciu rodzica / prawnego opiekuna, wezwanie go do szkoty;
2) przejrzenie tresci telefonu w obecnos$ci ucznia oraz jego rodzica;
3) rozmowa z uczniami bioragcymi udziat w zdarzeniu;
4) w razie potrzeby skierowanie uczestnikow zaj$cia do pedagoga lub psychologa szkolnego w celu
zdiagnozowania doktadnej przyczyny zajscia;
5) powiadomienie o wydarzeniu rodzicOw pozostatych uczniéw bioracych udziat w zajsciu;
6) ustalenie kary dla wtasciciela telefonu / uczestnikow zaj$cia w porozumieniu z dyrekcja szkoty;
7) w klasie, ktorej agresor jest cztonkiem, przeprowadzenie lekcji na temat konsekwencji przemocy,
sposobow agres;ji.

3. W sytuacji, gdy zdarzenie spowodowalo powazne konsekwencje typu: uszczerbek
na zdrowiu, podwazyto dobre imi¢ ofiary, szkota powiadamia o zdarzeniu Policje. Ostateczng decyzje
W powyzszej sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

4. W przypadku zachowan polegajacych na powtarzajgcym si¢ tamaniu procedury o uzywaniu
telefonow komorkowych na terenie szkoty dyrektor po konsultacji z wychowawca,
psychologiem/pedagogiem, moze uzna¢ takie zachowanie za przejaw demoralizacji i obnizy¢
uczniowi ocen¢ zachowania do naganne;.

5. Skonfiskowany telefon przechowywany bedzie w sekretariacie szkoty. Po jego odbior
rodzice / prawni opiekunowie powinny zglasza¢ si¢ do wychowawcy dziecka, ktory razem z nimi uda
si¢ do sekretariatu i odbierze aparat.
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ROZDZIAL XIII
NAGRODY | KARY

§ 67. Nagrody

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiagnigcia, aktywny udzial w zyciu
szkoty, czyny przynoszace zaszczyt szkole, za dzielno$¢ 1 odwage uczen moze otrzymac nastepujace
wyrdznienia i nagrody:

1) pochwate wychowawcy na forum klasy;

2) pochwale dyrektora szkota wobec ucznidow i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;

5) nagrode rzeczowa;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem,;

7) prawo do reprezentowania szkoty w Grupie Sztandarowej w kl. VIII;
8) nagrode dyrektora szkoty w kl. VIII;

9) nagrode Rady Rodzicow;

10) nagrod¢ Burmistrza Miasta;

11) stypendium motywacyjne za nauke lub osiagnigcia sportowe w kl. IV- VIII.

2. Znaczace osiagniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje
si¢ na §$wiadectwie szkolnym.

3. Od kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnieS¢ pisemne zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania.

4. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo do wniesienia
pisemnego zastrzezenia z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 3 dni. Dyrektor moze positkowac si¢
opinig wybranych organdéw szkoty.

§ 68.1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly i regulaminow.

1)  Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,
2) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika;
3) upomnienie lub nagana dyrektora szkoly z pissmnym powiadomieniem rodzicéw;
4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
6) przeniesienie do rownolegtej klasy (na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa,
dyrektora, uchwata Rady Pedagogicznej);
7) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora O$wiaty.
8) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sie kradziezy,

C) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

9) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
¢) innych osob.
10) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystapienia do dyrektora w ciggu 2 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystapienia pisemnego w ciaggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze
do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
€) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciagu 7 dni od daty
powiadomienia go 0 wymierzonej karze.
2. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
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Uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia
uzyskania kary.

3. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczagcym samorzadu
uczniowskiego, a w szczegélnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami
Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) odwota¢ karg;
3) zawiesi¢ warunkowo wykonywanie kary.

4. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przyshuguje.

5. Spory migdzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

6. Szkota informuje rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.
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ROZDZIAL XTIV
PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 69. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoly @ moze podja¢ uchwale o rozpoczgcie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje¢ w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje
Warminsko - Mazurski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do zlozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniow lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne 1 psychiczne zngcanie si¢ nad czlonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie szkotly, np. na stronie internetowej;

12) falszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popetnienie innych czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

§ 70. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty:

1. Podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokot zeznan §wiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor
niezwlocznie powiadamia organy S$cigania;

2. Dyrektor Szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
zebranie Rady Pedagogicznej szkoly.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sig
réwniez zwroci¢ o opinie do samorzadu uczniowskiego.

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢c Radzie Pedagogicznej pelng analize
postgpowania ucznia jako czlonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje
Radg¢ Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualne;j
pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

5. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwale dotyczaca danej sprawy.

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

8. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Warminsko - Mazurskiego Kuratora Os$wiaty.

9. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajgi podpisuja rodzice lub opiekun prawny.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

11. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczad
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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ROZDZIAL XV

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 71.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegOlnosci ustalanie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora na wniosek zespohu.

4. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:
1) ustalenie i opiniowanie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, Kkorelowania treSci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
W sprawie wyboru programu nauczania;
3) wspdlne opracowanie szczegdlowych Kkryteribw oceniania ucznidow oraz sposobow badania
wynikOdw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;
5) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnieniu ich wyposazenia;
6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych program6éw nauczania.

5. Zebrania zespotow sa protokotowane. Odpowiedzialno$¢ za sporzadzenie protokotu ponosi

przewodniczacy zespotu.

§ 72. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 73. 1. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaj¢é organizowanych przez szkofle;
2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ulatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu
w lekcji, formutowania wiasnych opinii 1 saddéw, wybor odpowiedniego podrecznika
i poinformowanie o nim uczniow;
3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
4) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow;
5) tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych §rodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzgt szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
7) prowadzenie  zindywidualizowanej pracy z uczniem o  specjalnych  potrzebach,
na obowigzkowych i platnych lub prowadzonych spotecznie dodatkowych zajeciach;
8) wnioskowanie do wychowawcy o objgcie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosly oczekiwanych zmian
lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;
9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogoélnodostepnych



lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktéry objety jest pomocg
psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach,
e) posiadajgcych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.
10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejgtnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;
11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
12) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica;
13) udostgpnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;
15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu
w konkursach, zawodach;
16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcs;
17) wspolpraca z wychowawca i samorzagdem klasowym;
18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;
19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej 1 udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE
lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem doskonalenia
nauczycieli;
20) aktywny udziat w zyciu szkotly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez catg przerwe migdzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw kodeksu pracy;
22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;
23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci osobistej
ucznia;
24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o whasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego programu
nauczania 1 zapoznanie z  nimi uczniow 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich
do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;
27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekufcze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;
2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.



§ 74.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca
w miarg mozliwosci powinien opiekowaé si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 75.1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegoélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw0j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;
3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
5) ufatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami,
6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;
7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;
8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;
9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢;
12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;
13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zar6wno na uczniéow szczeg6lnie uzdolnionych, jak 1 na tych, ktéorzy majg trudnosci
i niepowodzenia w  nauce, analizowanie wspoOlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem
uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczna ilos¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetieniu materiatu;
14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwo$ci, wspoéldziatania,
wzajemnej pomocy, Wwytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa
i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialno$ci za 1lad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;
15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do rdéznorodnej dziatalnosci i1 aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoS$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitlowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dzialalnoscig w kotach i organizacjach;
16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéow, obozow wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;



17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20) wspolpraca z rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowaweca ustala oceng zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia,
jego kolegow 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowi¢ przy wspélpracy z Klasowa Rada Rodzicow wiasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych
klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza opinie o uczniach

3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej;

5) wypisuje $wiadectwa szkolne;

6) prowadzi dokumentacj¢ wynikajaca z zasad ustalania oceny zachowania;

7) sporzadza protokoét klasyfikacyjny uczniow wg ustalonego przez dyrektora wniosku;

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc
w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci (takze zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczegbélnych
uzdolnien ucznidow. Organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach
pozaszkolnych, zgodnie z zarzadzeniem MEN w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej
i pedagogicznej;

9) organizuje w terminach wyznaczonych przez dyrektora szkoty spotkania z rodzicami, informujac
ich o postepach w nauce i o zachowaniu ucznia;

10) w miarg potrzeby spotyka si¢ z rodzicami ucznia w celu omowienia waznych dla niego spraw
zwiazanych ze szkola.

11) wykonuje czynnosci nadzorujgce uczgszczanie do szkoly uczniow powierzonych jego opiece
i bada przyczyny absencji. Pisemne usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia w szkole, napisane przez
rodzicow (opiekunow prawnych) winno by¢ dostarczone wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od dnia
powrotu ucznia do szkoty. Brak usprawiedliwienia w tym terminie daje wychowawcy klasy podstawe
do uznania nieobecnosci za nieusprawiedliwiona.

12) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami witadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

5. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej praCy Z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji os§wiatowych i naukowych.

6. Rodzice i uczniowie w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, moga mie¢ wptyw
na dobor badz zmiang nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyt zadania wychowawcy.

7. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku gdy:

1) wyrazi on na to zgode lub sam ztozy rezygnacje z tej funkcji;
2) zebranie rodzicow uczniow klasy, w ktorej wychowawstwo pehit, zgtosi taki wniosek wigkszoscia
3/4 glosow obecnych ( przy obecno$ci na zebraniu rodzicow reprezentujacych 3/4 ilosci uczniow).

8. Ostateczna decyzje dotyczaca zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;j.

9. Warunkiem przedtozenia sprawy Radzie Pedagogicznej, po spelnieniu wymogu ust. 7 pkt 2,
jest pisemne sformutowanie zarzutéw przez rodzicow oraz podpisanie ich przez osoby domagajace
si¢ zmiany.

§ 76. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, nad ktorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.



2. Nauczyciel jest zobowigzany przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
1 przepisow przeciwpozarowych, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. Obowiazki nauczyciela w czasie dyzuru okresla Regulamin dyzuréw. Dyzur
nauczycielski rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami dydaktycznymi (o godzinie 7.45)

i konczy si¢ rowno z poczatkiem lekcji. Za bezpieczenstwo ucznidéw po informacji konczacej przerwe
odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje;

4. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym fakcie
dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych
w pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy
przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpic
po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych,
instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen
dla bezpieczenstwa uczniéw.

8. Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegaé zasad ujetych w Regulaminie organizacji form krajoznawstwa i turystyki obowiazujacej
w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidow 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowiazek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajg¢ w danym miejscu;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzielic mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;
4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwg postawe uczniow w czasie zajeé. Korygowaé
zauwazone bledy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;
5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ ucznioéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

14. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspdtorganizujacy proces ksztatcenia, do zadan
ktérego nalezy :
1) diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem) potrzeb i ocenianie mozliwosci
ucznia,
2) prowadzenie dziatan zmierzajacych do integracji i bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spolecznosci szkolnej,
3) w trakcie zaje¢ edukacyjnych opieckowanie si¢ uczniami niepelnosprawnymi,
4) troska o elementy wspdlne w nauczaniu roéznych przedmiotow przy jednoczesnym wspomaganiu
rozwoju indywidualnego dziecka niepelnosprawnego- opracowanie programu indywidualnego



dostosowanego do mozliwosci dziecka niepelnosprawnego oraz odpowiedzialno$ci za postepy
w nauce dziecka,
5) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawczych i opiekunczych,
6) systematyczne informowanie rodzicéw o postgpach i wynikach w nauce i zachowaniu ich dzieci,
7) ksztaltowanie samodzielnosci, odporno$ci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie dzieci wolnigj
rozwijajacych sie,
8) stworzenie uczniom niepetnosprawnym mozliwosci i warunkéw do przezycia sukcesu.

15. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
1) Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji
publicznej oraz utrzymanie obiektu oraz jego otoczenia w czystosci i porzadku.
2) Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegajg regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.
3) Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
b) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
C) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
4) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi,
Wspotpracownikami oraz uczniami
7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie dokumentow
znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego
nie zabrania.

16. Szczegolowy zakres obowigzkéw pracownikoéw niepedagogicznych oraz zadania ustala
dyrektor szkoty, a pracownik zobowiazany jest do ich przestrzegania.

17. Stosunek pracy pracownikoéw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia
2 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

18.W szkole sg stworzone nastgpujace stanowiska pracy pracownikow administracji i obstugi:
1) sekretarz szkoty,
2) kierownik administracyjno - gospodarczy
3) intendent,
4) referent
5) konserwator,
6) wozny,
7) sprzataczka,
8) kucharka.

§ 77.1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatow, dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej powoluje wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzacego, dyrektor szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektorzy przyjmuja na siebie cze$¢ zadan dyrektora, a w szczeg6lnosci:
1) pelnig funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuja projekty nastgpujacych dokumentow organizacyjnych szkoty:

a) szkolny zestaw programOéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

c) kalendarz szkolny,

d) informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym.

3) prowadza czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;
4) pelnia biezgcy nadzor kierowniczy nad catg szkotg wedhug ustalonego harmonogramu;
5) nadzoruja wypehianie obowigzku szkolnego przez uczniow.

4. Wicedyrektor:
1) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoly nauczycieli,
wychowawcow swietlicy, pedagogéw szkolnych i bibliotekarzy;
2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas pelnienia swego biezgcego
nadzoru nad szkota;



3) decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

4) ma prawo formutowania projektu oceny podleglych mu bezposrednio nauczycieli, a takze
w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréod 1 wyréznien oraz kar
dla nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

§ 78. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia pedagoga.
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia;

3) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne
1 pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych;

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

8) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

9) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien ucznidéw;

12) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

13) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego w stosunku do wuczniow z udzialem rodzicow
i wychowawcow;

14) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

15) prowadzenie warsztatbw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

16) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

17) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji poszczegdlnych programéow
profilaktycznych;

18) wspomaganie i pomoc nauczycielom w opracowaniu i realizacji strategii dziatan
wychowawczych, zapobiegawczych 1 interwencyjnych wobec mlodziezy zagrozonej
uzaleznieniem,;

19) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych
i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych
WDN i udziat w pracach zespolow wychowawczych;

20) koordynowanie pracg Zespotu Wspierajacego, powotanego do opracowania Indywidualnych
Programow Edukacyjno — Terapeutycznych;

21) wspomaganie i pomoc wychowawcom i nauczycielom w opracowywaniu Indywidualnych
Programow Edukacyjno — Terapeutycznych;

22) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

23) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;



24)

25)

1)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

10)

11)

12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)

prowadzenie na stronie internetowej szkoty zaktadki ,,pedagog szkolny” (umieszczanie
na stronie informacji biezacych dla rodzicéw z dziatalnosci pedagoga oraz tresci

dla rodzicoéw z zakresu psychoedukacji);

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 79. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych szkota zatrudnia psychologa.
1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie:

a) dokonywania diagnozy psychologicznej uczniow - po stwierdzeniu zasadno$ci badan;

b) prowadzenia terapii psychologicznej — terapii indywidualnej i grupowej;

C) zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami
utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne, zaje¢ z profilaktyki uzaleznien, zajec
integrujacych zespoty klasowe;

d) porad i konsultacji,

€) warsztatow.

informowanie niezwlocznie pedagoga szkoly - w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu
na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczna;
wspieranie dziatan zespotéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego psycholog ma
obowigzek:

a) uczestniczy¢ jako czionek zespolu w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego dla ucznia,

b) realizowa¢ wspolnie z innymi nauczycielami zintegrowane dziatania i zajecia, okre$lone
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogéInodostepnych lub integracyjnych.

wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny i szkoty;

inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia;

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu uczniow;

czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka w szkole i poza nia, przyjmowanie zgloszenia
sytuacji konfliktowych, stanowigcych zagrozenie dla interesow dziecka, rozumianych zgodnie
z Konwencja o Prawach Dziecka; podejmowanie dziatah mediacyjnych w celu ich rozwigzania;
prowadzenie dziatan psychologicznych - diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych ucznidw,
majacych na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow szczegoélnie uzdolnionych, a takze
wspieranie mocnych stron uczniow;

zapewnianie pomocy psychologicznej uczniom przejawiajacym zachowania ryzykowne
na terenie szkoly, prowadzenie indywidualnych konsultacji i porad psychologicznych
dla mlodziezy zagrozonej uzaleznieniem;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
realizowanie réznych form pomocy psychologicznej w  $rodowisku  szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych, nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom z trudno$ciami w kontaktach rowie$niczych
i srodowiskowych;

sprawowanie  funkcji mediatora w  rozstrzyganiu sporéw  dotyczacych  uczniow
w relacjach: nauczyciel-uczen, nauczyciel-rodzic, uczen-uczen;

udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych;

udzielanie rodzicom informacji zwrotnej o wynikach pracy z dzieckiem;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow w formie porad, konsultacji,



19)

20)

21)

22)
23)

24)

25)

26)

organizacji i prowadzenia warsztatow i szkolen, instruktazy, dotyczacych sposobdw, metod,
technik pracy z dzie¢mi oraz na temat materialow ¢wiczeniowych i fachowe;j literatury;
Wspieranie wychowawcow klas 1 nauczycieli w dziataniach wynikajacych ze szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego, w tym podejmowanie dziatan i wdrazanie ww. do realizacji
programdw z zakresu problemow dzieci i mtodziezy;
wspotpraca z dyrektorem, pedagogiem szkolnym, wychowawcami, nauczycielami, specjalistami
i innymi pracownikami szkoly w sytuacjach wymagajacych minimalizowania skutkoéw zaburzen
rozwojowych;
prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym
rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego;
rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidow wymagajacych szczegdlnej
opieki i pomocy wychowawczej;
wspolpracowanie z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo, specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom, np. poprzez:
a) wnioskowanie o0 Kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do odpowiednich sadow dla nieletnich,
b) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej,
€) kierowanie ucznidow (za posrednictwem rodzicow) do lekarzy specjalistow
(np. psychiatry dziecigcego, neurologa dziecigcego, okulisty, laryngologa, foniatry).
wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne Srodki przekazu informacji oraz udost¢pnianie je
osobom zainteresowanym;
prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-02-2013&qplikid=2244#P2244A3
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=13-02-2013&qplikid=2244#P2244A3

Rozdzial XVI
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 80. Baza szkoty.
Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;

1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem;

2) biblioteke,

3) 2 pracownie komputerowe z dost¢gpem do Internetu;
4) sale gimnastyczng;

5) gabinety logopedyczne;

6) gabinety pedagogow;

7) gabinet psychologa;

8) gabinet medycyny szkolnej;

9) pomieszczenie do zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
10) Swietlice szkolna,

11) kuchni¢ i zaplecze kuchenne;

12) szatnig;

13) stotowke,

14) sklepik szkolny.

15) sala do zaje¢¢ rewalidacyjnych

§ 81. Organizacja szkoty.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza si¢ w pierwszy pigtek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu
pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Ocenianie wewnatrzszkolne

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub placowki,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 4,
moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub  potrzebami
spolecznosci lokalne;j.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych
od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4, dyrektor szkoty,
po zasiggnieciu opinii rady szkoty, a w przypadku szkoly w ktorej rada nie zostata powotana, rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. W przypadku dni wolnych od zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 7 , dyrektor szkoty wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

9. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zajecia
opiekuncze. Dyrektor szkolty zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunéw o mozliwosci udziatu
ucznidw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.



10. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na Czas 0znaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych

zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidow, np. kleski

zywiolowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

11. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 10 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez dyrektora
terminie.

12. Szczegbdtowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrekcje Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy
szkole.

13. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 10 kwietnia kazdego roku
szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej 1 zakladowych zwigzkéw zawodowych.

14. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:

4) liczbg pracownikéw ogodtem;

5) liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzi zajg¢ prowadzonych
przez poszczegolnych nauczycieli;

6) liczbg pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) ogodlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe zajeé swietlicowych.

15.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajgc

okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

16.Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

17.Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy
i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

18.Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

19.Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

20. Zajecia edukacyjne w klasach I-IIT szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow.

21. Liczba uczniow w klasach I - 11l moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznos$ci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

22.W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -1II dyrektor szkoty

dokonuje:
1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicéw
lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

23. W przypadkach, jak w ustgpie 22 pkt 1, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu,
gdy Oddzialowa Rada Rodzicow wystapi z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly z prosba
o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

24. Zwigkszony oddzial moze funkcjonowa¢ do zakonczenia I etapu edukacyjnego,
bez koniecznosci corocznego postgpowania, jak w ust. 22.

25. Liczebnos$¢ uczniéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.

26. Dyrektor szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-03-2015&qplikid=1#P1A6

ROZDZIAL XVII
ORGANIZACJA NAUCZANIA

§ 82. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1)  obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)  zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3)  zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno —wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
5) zajecia wychowania do zycia w rodzinie
6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych.
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajg¢, o ile begdzie to wynikaé z zalozen prowadzonego eksperymentu
lub innowacji pedagogicznej;
2) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;
3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu edukacyjnego;
4)  w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidow z réznych poziomow edukacyjnych;
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7)  w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;
8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoly, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust. 1.
4. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddziatowych i migdzyklasowych:
1) Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych zajecia prowadzone sag w grupach
oddzialowych do 24 uczniow.
3) Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 26 uczniow. Dopuszcza
si¢ tworzenie grup mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych.
4) Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.
5) Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, jezeli z programu wynika
konieczno§¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka, chemia, technika)
dokonuje si¢ podzialu na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy
31 ucznidow 1 wiecej;
6) W szkole moze by¢ utworzony oddziat integracyjny liczacy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5
ucznidéw niepelnosprawnych.

§ 83. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do Zzycia w rodzinie
1. Uczniom szkoly na Zyczenie rodzicow (prawnych opiekundow) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7



uczniow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajg¢ mi¢dzyoddzialowych
lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych zajecia
w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch
rodzajach zajec.

6. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-wychowawczymi
(w swietlicy szkolnej lub czytelni);

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza sig
kazda z ocen.

8. Zajecia z jezyka ukrainskiego sg realizowane w oddziale przedszkolnym i klasach I-VIII
szkoly podstawowej, gdy rodzice wyrazg takie zyczenie:
1) zyczenie sktadane jest do dyrektora szkoly przy zgloszeniu ucznia do szkoty albo w toku nauki
w szkole w terminie do dnia 30 kwietnia w formie pisemnej na zasadzie dobrowolnos$ci, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;
2) zgloszenie ucznia przez rodzicow na nauke jezyka ukrainskiego jest rOwnoznaczne z zaliczeniem
tego jezyka do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia, do ktorych stosuje si¢ przepisy dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) nauczyciel ma obowigzek wypelniania dziennika szkolnego;
4) nauka odbywa si¢ w wymiarze trzech godzin lekcyjnych tygodniowo;
5) ocena z jezyka ukrainskiego umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym;
6) ocena ma wplyw na promowanie ucznia do nastepnej klasy;
7) ocena jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjgtego przez szkofe.

§ 84.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podzialem na grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoly nie bierze udzialu w zajeciach, o ktéorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 85. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajg¢ciach wychowania fizycznego:
1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowiazany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia.
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia zlozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.
3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.



§ 86. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 87. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafig czyta¢ lub pisaé,
moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowiazku przystapienia do egzaminu
na wniosek rodzicow / prawnych opiekundéw pozytywnie zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§ 88.W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoly, moze
zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sklada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§ 89. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku
szkolnego poza szkots.

§ 90. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu uniemozliwiajac dostgp uczniom do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 91. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 92. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut, w ciggu dnia sa dwie przerwy obiadowe trwajace
po 20 minut kazda. Dwie ostatnie przerwy trwaja 5 min.

§ 93. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I — III okresla ogoélny przydziat czasu na poszczeg6dlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozklad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy zajgcia.

§ 94. Oddziat przedszkolny

1. W oddziale przedszkolnym edukacja objete sa dzieci szeScioletnie, dla ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego

przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje  podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Zajecia dydaktyczne w oddziale przedszkolnym trwajg 30 minut. Czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krétszy niz 5 godzin.

4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

§ 95. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25.

2. Dyrektor powierza oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie od zgody organu
prowadzacego.

3. Oddziat przedszkolny organizuje w ciggu roku szkolnego spotkania z rodzicami zgodnie
z harmonogramem.



§ 96. Bezpieczenstwo dzieci.
1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegolnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczyciela,
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaj¢é poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace w zajg¢ciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda dyrektora inne osoby doroste,
w szczegolnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrgbne przepisy.

§ 97. 1. Dzieciom uczgszczajacym do oddzialu przedszkolnego nie sa podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego
niezwlocznego odebrania

§ 98.1. Do oddzialu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku od 5 do 6 lat.
2. Do oddzialu przedszkolnego moga rowniez uczgszczaé dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepisow odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 99. Rekrutacje dzieci do oddzialu przedszkolnego przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
powszechnej dostepnosci.

§ 100. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy
i dostepne na tablicy ogloszen w szkole.

§ 101. Niepodpisanie przez rodzicow w wyznaczonym terminie o§wiadczenia potwierdzajgcego
woleg kontynuacji rocznego przygotowania przedszkolnego jest rOwnoznaczne z rezygnacja z miejsca
w oddziale przedszkolnym.

§ 102.1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rownoznaczna z niespetnianiem
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekuciji
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 103. Rodzic zobowiazuje si¢ do powiadomienia o terminie nieobecnosci dziecka najpozniej
w drugim dniu nieobecnosci dziecka.

§ 104. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,
3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,
4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych calg grupe.

§ 105. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) pelnego bezpieczefnstwa podczas pobytu w szkole i zaje¢ organizowanych poza szkolg, w tym
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci,
3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,



6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka i Powszechng Deklaracja
Praw Cztowieka ONZ,

§ 106.1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
nauczycieli, uczniow i rodzicow. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztatcenia
réwniez do korzystania z innych typoéw bibliotek i §rodkéw informac;ji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie z ksiggozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza bibliotekg;
3) korzystanie ze $srodkow audiowizualnych w czytelni;

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni.

3. Biblioteka stosujgc wlasciwe sobie metody i $rodki pehni funkcje:
1) ksztatcaco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych zrédet informacji,

C) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspoltdziatanie z nauczycielami,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrdwnanie roznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majacym trudnos$ci w nauce.

3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie w rozwoju zycia kulturalnego.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w regulaminie. Czas pracy biblioteki
zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajec¢ lekcyjnych.

5. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalno$ci biblioteki oraz termindéw wazniejszych imprez,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

c) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacje prac biblioteki.

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami,

b) udostepnianie zbiorow,

¢) udzielanie informacji bibliotecznych,

d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie =zaje¢ z przysposobienia czytelniczego 1 informacyjnego zgodnie

Z programem,

0) udostepnienie nauczycielom opiekunom potrzebnych materiatow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa,

i) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach,

J) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa,

k) dobra znajomos¢ zbiordéw i potrzeb czytelniczych,

I) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioroéw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

C) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

) wydzielenie ksiegozbioru podrecznego,

f) prowadzenie katalogow,



g) udostepnienie zbiorow.
4) wspotpraca z rodzicami i instytucjami:
a) w miar¢ mozliwosci nauczyciel bibliotekarz wspotpracuje z rodzicami ucznidéw,
b) bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych;
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych i
czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
b) udostepnianie dokumentow prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczenia miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
7. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne) i dokumenty
niepi$miennicze (materialy audiowizualne).
8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:
1) zapewnia obsadg¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;
3) zarzadza skontrum zbiorow;
4) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji;
5) zatwierdza tygodniowy rozktad zajeé;
6) obserwuje i ocenia prace biblioteki.

§ 107.1. W szkole dziata $wietlica, ktorej organizacje i zasady dzialania okres$laja odrgbne
przepisy.

2. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla dzieci z oddziatow przedszkolnych, uczniow klas
| — III oraz w szczegdlnych sytuacjach ucznidéw klas IV, ktoérzy musza dtuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

3. Swietlica szkolna zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i milodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

4. Do s$wietlicy dzieci przyjmowane sg po uprzedniej rekrutacji przeprowadzonej
na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicéw lub opiekunow.

5. Czas pracy $wietlicy trwa 6.30 do 16.30.

6. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo - opiekunczej
w dwudziestopigcioosobowych grupach.

7. Swietlica posiada oddzielne pomieszczenie do cichej pracy i odrabiania lekcji.

8. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych psychologiem oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. W czasie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
organizowane sg zajgcia §wietlicowe.



10. Liczba dzieci przyjetych do $wietlicy uwarunkowana jest iloscig zatrudnionych
wychowawcow.
11. Pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej niz 25 uczniow.
12. Do obowigzkoéw nauczyciela $wietlicy nalezy:
1) praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza $wietlicy;
2) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy;
3) opracowanie semestralnego planu pracy grupy S$wietlicowej skupionego wokot blokéw
tematycznych;
4) prowadzenie dziennika zaje¢ swojej grupy;
5) opracowanie propozycji planu godzin pracy nauczycieli §wietlicy;
6) dbatos¢ o estetyczny wyglad stotdwki szkolnej i pomieszczen swietlicy;
7) przestrzeganie przepisow bhp, sanitarno-higienicznych i p. poz;
8) gospodarowanie posiadanymi materiatami i pomocami szkolnymi oraz ich eksploatacja
zgodnie z przepisami, odpowiednie zabezpieczenie przed zniszczeniem, kradzieza;
9) dopilnowanie kulturalnego spozywania positkoéw przez dzieci (dyzury w stolowce szkolnej);
10) sktadanie semestralnej sprawozdan ze swojej dziatalnosci;
11) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym
oraz rodzicami.
11. W swietlicy obowigzuje nastepujaca dokumentacja:
1) roczny plan pracy $wietlicy;
2) dzienniki zaje¢;
3) karty zgloszen dzieci;
4) regulamin $wietlicy;
5) procedury zapewniajace bezpieczny pobyt ucznidéw w Swietlicy szkolnej;
6) ramowy rozktad dnia.
12. Nauczyciele $§wietlicy wchodza w sktad Rady Pedagogicznej i biora udziat w pracy
zespotow: wychowawczego, opiekunczego i samoksztalceniowego.



ROZDZIAL XVIII
DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 108. 1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole, za posrednictwem Synergia Librus, funkcjonuje dziennik elektroniczny.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firm¢ zewnetrzna,
wspolpracujacg ze szkolg. Podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system
dziennika elektronicznego.

3. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych
oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdétowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje
zawarta pomig¢dzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

4. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin korzystania
z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 7 im. Janusza Korczaka w Gizycku”.

5. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujacy realizacje zaje¢ korekcyjno —
kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) Dziennik $wietlicy szkolnej;

3) Dziennik pedagoga i psychologa;

4) Dziennik Miedzyszkolnego Zespotu Nauczania Jezyka Ukrainskiego i Religii Grekokatolickiej;

5) Dziennik biblioteki;

6) Dziennik oddziatu przedszkolnego;

7) Dziennik nauczania indywidualnego.
6. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel realizujacy takie
zajecia.
7. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik §wietlicy sa wlasnoscia szkoty.
8. Szkota gromadzi w indywidualnych teczkach, dla kazdego ucznia, objetego zajeciami

rewalidacyjnymi lub pomoca psychologiczno - pedagogiczng dokumentacje badan i czynnosci

uzupehiajagcych prowadzonych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg, doradce

zawodowego, terapeute pedagogicznego oraz innego specjaliste.

§ 109. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

4, Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

5. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje¢ szkolna, ktorej rodzaj okreslajg odrgbne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczgci urzedowej szkoly.

6. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

7. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia szkoty
oraz za§wiadczen.

8. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkofe.

9. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego =zapisu 1 czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami witasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje



»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty  lub upowaznionej przez niego
osoby oraz date i piecze¢ urzedowa.

10. Nie  dokonuje  si¢  sprostowan na  $wiadectwach  ukonczenia  szkoty
i zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktorych mowa podlegajg wymianie.

11. W przypadku utraty oryginalu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

12. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

13. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokos$ci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplatg wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

14. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

15. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiagnieé ucznia, odnotowuje sig :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty albo organizowanych
co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty;
2) osiagnigcia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub §rodowiska
szkolnego.

16. Uczen, ktory przystapit do egzaminu otrzymuje zaswiadczenie.



ROZDZIAL XIX
ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 110. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza Szkolny
Program Wychowawczo - Profilaktyczny.

2. Dzialania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty. Program
Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty jest calosciowy i obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dzialania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym sSrodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) Dbycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osoba wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielno$¢, odwaga,
kultura osobista, uczciwo$é, dobro¢, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie  godnosci 1 innych,
wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty

gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sig
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznoéci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem
spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) posiada wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie
wartosci, okre$lania celow i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo - profilaktyczny
w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,

b) integracja,

C) przydziat rol w Kklasie,

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,

e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.



6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicOw 1 uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” .
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych z  ochrong
zdrowia.

§ 111.Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemng zgode
rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno§¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekundow, ktorzy moga prowadzié
dziatania pomocowe poza szkola tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wséréd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy;

6) posredniczenie we wiaczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w s$rodowisku
lokalnym, akcjach ogo6lnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktorej obowiazkowo jest zataczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

4) po wstgpieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) cztonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywiazywac si¢ z obowiazkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troska
0 innych;

7) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu;

9) kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wilaczy¢é w dziatalno$¢ klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolnosci i doswiadczenie zglasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy czlonek Klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;



6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.
1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacj¢ dyrektora szkoty;
2) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych pomoc —
rodzicow;
3) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ koordynatora;
4) Na koniec kazdego semestru odbywa si¢ zebranie w celu podsumowania dziatalnosci, przedtozenia
wnioskow, dokonania oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow dalszej
dziatalnoSci;
5) Klub Wolontariusza prowadzi dziennik aktywnosci. Wpisow do dziennika aktywnos$ci moga
dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez pojedynczych
ucznidéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.
7. Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogdlnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
9. Realizowane dzialania:
a) przyblizenie mtodziezy idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
b) umozliwienie rozpoznania wiasnych motywacji do pracy;
C) poznanie obszaré6w pomocy;
d) poznanie zasad pracy i etyki dziatalnos$ci wolontarystycznej;
e) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
f) wywieszanie plakatéw zachecajacych do mtodziez do wigczenia si¢ w prace klubu;
g) zachecanie uczniow do dziatan podczas rozmoéw prowadzonych przez nauczycieli
i doswiadczonych wolontariuszy;
h) lekcje wychowawcze poswiecone idei wolontariatu;
i) nawigzanie wspotpracy z lokalnymi firmami i zaktadami pracy;
j) okresowe zebrania cztonkow Klubu
k) wymiana do§wiadczen.
10. Nagradzanie wolontariuszy
1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkres§lajacy uznanie dla jego
dziatalnoSci;
2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w § 39 statutu szkoty;
3) Formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
b) przyznanie dyplomu,
C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podzickowanie do rodzicow,
11. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Swiatowy Dzien Wolontariusza.

WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE

§ 112.1.W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw migdzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on roéwniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajgé;



2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
Uczniéw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kkierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4. Szkota realizuje zadania zwigzane z bezpieczenstwem ucznidw poprzez:

1) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych ucznidow, w tym
uczniow niepetnosprawnych;

2) systematyczne omawianie przepisOow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne,
oraz przeprowadzanie egzaminu na kart¢ rowerows;

3) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym;

4) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia co najmniej jednego cieptego positku w stolowce
szkolnej;

5) utrzymanie kuchni, jadalni i urzadzen sanitarnych w stanie petnej sprawnosci i w statej czystosci;

6) nie taczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga,

7) zglaszanie wycieczek zagranicznych oraz kolonii i obozow w organie nadzorujacym prace
szkoly;

8) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytaczeniem przedmiotow, ktorych
program tego wymaga;

9) obcigzanie uczniéw pracg domowsg zgodnie z zasadami higieny;

10) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

11) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

12) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

13) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektoéw dokonuje dyrektor szkoty
€O najmniej raz w roku;

14) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

15) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

16) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkolty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnic;

17) ogrodzenie terenu szkoty;

18) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

19) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

20) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

5. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

6. Budynek szkoty jest monitorowany calodobowo (na zewnatrz i wewnatrz.).

7. Szkota na stale wspolpracuje z policja i strazg miejska.

8. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

9. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia
oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

10. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢
uczniow z ostatnich.

11. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasa przejmuje inny pracownik szkoty.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielegniarke szkolna oraz dyrektora szkoty.

13. Dyrektor szkoly powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.



14. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 113. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowiazani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 114. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac¢ nastepujace kroki:
1) Przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;
3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im uzyskana
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W  przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym;
4) Jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych Zrodet
naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia
o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (specjalist¢ ds. nieletnich);
5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw powinien podjacé nastepujace kroki:
1) Powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcg klasy;
2) Odizolowuje ucznia od reszty Klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;
3) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwo$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;
4) Zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/opiekunow, ktorych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoly. Gdy rodzice/opieckunowie odmowia odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoly/placowki;
5) Dyrektor szkoly zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wplywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkotly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych os6b.
W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osob zatrzymanych - na czas niezbgdny
do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat;
6) Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje si¢
pod wplywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego;

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) Nauczyciel zachowujgc $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.
2) Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, wzywa policjg.
3) Po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i przekazuje informacje
dotyczace szczegdtow zdarzenia.



4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby
uczen przekazal mu t¢ substancj¢, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej
odziezy), ew. innych przedmiotoéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z poszukiwang
substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wyltacznie dla policji.
2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekundéw ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa.
3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policjeg, ktora przeszukuje odziez i przedmioty
nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancjg¢ 1 zabiera ja do ekspertyzy.
4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowiazany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki
sposob i od kogo, uczen nabyt substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 115. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie ucznidow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajagcymi w szkole oraz podczas zajeé
obowigzkowych i nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy

i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (z kazdego wypadku nalezy sporzadzi¢ Notatke
stuzbowa dotyczaca okolicznosci wypadku ucznia. Formularz notatki znajduje si¢ w sekretariacie
szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnig, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczeg6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdow pracy.

§ 116. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla regulamin organizacji form krajoznawstwa
i turystyki w szkole.



ROZDZIAL XX
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 117. 1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) Sztandar:
a) wyprowadzany przez Grupg Sztandarowa podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych,
w ktdrych uczestniczy spotecznos¢ szkolna,
b) w sktad Grupy Sztandarowej wchodzg uczniowie klas V4 VII i VIII , ktorzy na koniec roku
szkolnego osiagneli $rednig ocen z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych 5,0 1 wigcej
oraz otrzymali wzorowa ocena,
C) przekazanie sztandaru odbywa si¢ w dniu zakonczenia roku szkolhego.
2) Logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Janusza Korczaka oraz zawiera nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, dyplomach,
zaproszeniach, itp.;
3) Hymn szkoty — ,,Nasza szkola”

1.Posrod osiedla i blokow

stoi nasz dom kolorowy.

Od rana jest w nim wesoto
Usmiechy stycha¢ wokoto
Kazdy uczen maly czy duzy
lubi szkote swoja siodemke.
Wszyscy znaja Patrona szkoty
i na zawsze beda pamietac:

Ref: Korczak uczyt radosci zycia
stuzyt dziecku i jego sprawie

Nawet dom mu pickny zbudowat
Taki nasz Patron, cudowny cztowiek.

2.Kiedy ukonczysz szkote

mys$lami bedziesz powracac.

Jak dobrze bylo ci z nami

Nie wazny trud, ci¢zka praca.

Gdy zatesknisz odwiedz nas wszystkich
Kazdy przyjmie ciebie z ochota.

I bedziemy wspomina¢ chwile

Jak to byto w grupie Korczaka.

Ref: Korczak uczyt rado$ci zycia
Stuzyt dziecku i jego sprawie

Nawet dom mu pigkny zbudowat
Taki nasz Patron, cudowny cztowiek.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swicto Konstytucji, Dziefn Edukacji Narodowej, Swicto Niepodleglosci.
3. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru:
1) rozpoczgcie roku szkolnego;
2) Slubowanie klas pierwszych;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci koscielne oraz okolicznos$ciowe.



ROZDZIAL, XXI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 118.1. Zmiany do statutu uchwala Rada Pedagogiczna.-

2. Zmiany 1 poprawki w statucie szkoty moga by¢ wprowadzone na wniosek Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
oraz organu prowadzacego szkote.

3. Wszystkie uregulowania wewnatrzszkolne musza by¢ zgodne ze Statutem Szkoty.

4. Rodzice i uczniowie corocznie zapoznawani sg z kwestiami zawartymi w Statucie

W sposob ustalony przez wychowawcow klas.

Statut Szkoly Podstawowej nr 7 im. Janusza Korczaka w Gizycku uchwalono na zebraniu Rady
Pedagogicznej 14 maja 2021 r.

Dyrektor szkoty

Katarzyna Banach



